
Simplify work life. 
Achieve more.

Zalaris Handshake – HR/IT Summit

Personal(kosten)-
planung mit der 
SAP Analytics Cloud
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Vorstellung

Martin Kunzmann
Senior BI & Analytics Consultant
10 Jahre SAP Erfahrung
- Business Intelligence (BI)
- SAP Analytics Cloud (SAC), SAP Analytics Hub/Katalog 
- SAP Business Objects (BO) 
- SAP NetWeaver 
- SAP BEx



Agenda

SAC - Allgemein01
Personal(kosten)planung Demo in SAC 02
Was zeichnet die Zalaris im BI & Analytics 
Bereich besonders aus?03



Simplify work life. 
Achieve more.

Vorstellung der 
SAC Allgemein
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Weitere Informationen:

https://bi-survey.com/product/sap-analytics-cloud

Top Platzierungen für SAP Analytics Cloud

SAC – Allgemein

https://bi-survey.com/product/sap-analytics-cloud
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Weitere Informationen:

https://bi-survey.com/product/sap-analytics-cloud

Top Platzierungen für SAP Analytics Cloud

BenutzerfreundlichkeitPlanungsinhalteKundenzufriendenheitGeschäftswert

SAC – Allgemein

https://bi-survey.com/product/sap-analytics-cloud
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Business Intelligence 
AdHoc Analyse & Reporting

Planungsanwendung
Simulation, Workflows, Verteilungen

Vorhersagen/Prognosen
ML gestützte Voraussagen / Prognosen

Datenanbin-
dung und 

Modellierung

Visualisierung
& Reproting

Kommunikation 
& Workflow

Administration 
& Sicherheit

Auditing & 
Monitoring

Cloud Datenquellen
& Anwendungen

On-Premise Datenquellen
& Anwendungen

*Planned.

SAP Cloud Platform

Kernfunktionalitäten

Applikation Design
Individuelles App SDK Erweiterung

Einheitliche Benutzerumgebung für Planung, Controlling und Vorhersagen in einer Anwendung als SaaS 
auf Basis von Live-Daten und replizierten Daten, um alle relevanten End-to-End Analysen im Unternehmen 

durchzuführen.

SAC – Allgemein
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SAC – Datenverbindungen
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Daten Information Wissen Maßnahme Mehrwert

Organisationen, die die Belegschaft mit analytischen Anwendungen ausstatten, um bessere 
Entscheidungen zu treffen und Sie in die Lage versetzen, im notwendigen Moment die richtige 

Handlung abzuleiten, werden die daraus resultierenden Ergebnisse übertreffen.

Der Mehrwert der SAC für die Fachbereiche
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SAP verlagert den 
Schwerpunkt von der 
Unterstützung traditioneller 
HR-Prozesse auf die 
Bereitstellung von 
Erfahrungen, bei denen die 
Mitarbeiter im Mittelpunkt 
stehen und die somit dem 
Unternehmen besser 
dienen.

SAC – Allgemein im HR Kontext
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Die Kernbereiche 
Personalwesen und 
Gehaltsabrechnung, 
Talentmanagement, 
Zeitwirtschaft und People 
Analytics, mit denen die 
Mitarbeitenden gestärkt werden 
und die Personalleiter das 
Unternehmenswachstum 
beschleunigen können. 
Darüber hinaus werden alle 
weiteren Unternehmensbereiche 
Finanzen, Marketing, etc. mit in 
den Auswertungsprozess mit 
aufgenommen.

SAC – Allgemein im HR Kontext



Simplify work life. 
Achieve more.

Personal(kosten)
planungsdemo in 
SAC 
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DEMO
Beispiel einer Planungslösung (HXM WF Planung)

https://zalaris-test.eu10.hanacloudservices.cloud.sap/sap/fpa/ui/app.html#/analyticapp&/aa/AE3C33070E2FF9DB3AE8F314DF593B1B/?mode=present
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Beispiel einer Planungslösung (HXM WF Planung)
Definition von Planungsprämissen für interne Mitarbeiter
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Beispiel einer Planungslösung (HXM WF Planung)
Definition von Planungsprämissen für externe Mitarbeiter
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Beispiel einer Planungslösung (HXM WF Planung)
Detaillierte Planungssicht: Planung der internen Mitarbeiter mit Darstellung der Kosten
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Beispiel einer Planungslösung (HXM WF Planung)
Detaillierte Planungssicht: Planung neuer Positionen mit Darstellung der Kosten
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Beispiel einer Planungslösung (HXM WF Planung)
Aggregierte Planungssicht – Interne Mitarbeiter: Planung der Köpfe mit Darstellung der 
Kosten
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Beispiel einer Planungslösung (HXM WF Planung)
Aggregierte Planungssicht – Interne Mitarbeiter: Planung der Ein- und Austritte mit 
Darstellung der Kosten
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Beispiel einer Planungslösung (HXM WF Planung)
Aggregierte Planungssicht – Externe Mitarbeiter: Planung der Köpfe mit Darstellung der 
Kosten
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Beispiel einer Planungslösung (HXM WF Planung)
Reporting über Ist & Plan Werte



Simplify work life. 
Achieve more.

Zalaris im BI & 
Analytics Bereich
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Wir verstehen nicht nur die Technik, sondern wir verstehen auch 
den Bedarf in den jeweiligen Fachbereichen. Nachstehend ein 
paar Eckpunkte:

1. Unterschied Reporting / Controlling / People Analytics
2. Was versteht man unter Digitalisierung im HR-Bereich
3. Dokumentationen / Fachkonzepte
4. Kennzahlenkatalog / Kennzahlenmatrix
5. Schulungskonzepte bzw. Webinare für die technische Einführung
6. Neue Anforderungen an Controller: Change-Management 
7. EU-DSGVO konformes Controlling

Was zeichnet die ZALARIS besonders aus?
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Was zeichnet die ZALARIS besonders aus?



Simplify work life. 
Achieve more.

Fragen



Simplify work life. 
Achieve more.

Danke!

We simplify HR and payroll 
administration, and empower you with 
useful information so that you can 
invest more in people.

Martin Kunzmann
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