Zalaris Handshake — HR/IT Summit

Personal(kosten)-
planung mit der

SAP Analytics Cloud

H Simplify work life.
7. Za Ia rIS Achieve more.

Zalaris

Handshake
HR/IT Summit

Updates.
Trends.
Networking.




Vorstellung
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Martin Kunzmann

Senior Bl & Analytics Consultant

10 Jahre SAP Erfahrung

- Business Intelligence (BI)

- SAP Analytics Cloud (SAC), SAP Analytics Hub/Katalog
- SAP Business Objects (BO)

- SAP NetWeaver

- SAP BEXx
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SAC - Alilgemein

Top Platzierungen fur SAP Analytics Cloud

Innovation - Top-ranked

Peer Group: Large international Bl vendors

SAP Analytics Cloud  messsssssss 8.1
Tableau — —— 6.0
MSPower Bl moessssssssss 6.6
Qlik Sense  m— 6.0
Information Builders — se— 5.5
MicroStrateqy — = 5.4
QlikView = 4.7
Peer Group Average 4.7
SAS Platforrn s 4.4
MS55RS messsss 4.2
IBM Cog. Analytics — e 36
MSExcel o 3.5
Oracle Analytics Server — m— 3.3
Infor Bl  messsm 2.8
SAPBO Bl  messm 2.6 RS
IBM Plan. Analytics s 2.4 www.bi-survey.com

Weitere Informationen:

https://bi-survey.com/product/sap-analytics-cloud
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Mobile Bl - Top-ranked

Peer Group: Large international Bl vendors

SAP Analytics Cloud  messssssssssssssses 0.7
MS PowerBl oo 0.4
Information Bullders  s——— 33
MicroStrategy = messssssss——m 7 4
QlikSense e .5
Tableau  ——— 5.2
Peer Group Average 5.0

IBM Cog. Analytics
QlikView s 4.5

SAS Platform
Infor Bl s 3.0

MSSS5RS oosem D 8
SAPEOBI messm 2.6
MS Excel ooem 2.5
Oracle Analytics Server — mmmmm 7] @ BARC

IBM Plan. Analytics == 1.0 www.bi-survey.com
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Project length - Top-ranked

Peer Group: Large international Bl vendors

SAP Analytics Cloud
Qlik Sense

MS Power BI
Tableau

M5 Excel

QlikView

Peer Group Average
MS SSRS
Information Builders
Infor BI
MicroStrategy
SAPBOBI

Oracle Analytics Server
IBM Plan. Analytics
IBM Cog. Analytics
SAS Platform

- 2
= 14

= 1.1 © BARC
= 1.0 wiww bi-survey.com
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https://bi-survey.com/product/sap-analytics-cloud

SAC - Aligemein

Top Platzierungen fur SAP Analytics Cloud

~i
)
p

!;:‘___.-

Business Customer Planning

value satisfaction content

use

Geschaftswert Kundenzufriendenheit Planungsinhalte Benutzerfreundlichkeit

Weitere Informationen:

https://bi-survey.com/product/sap-analytics-cloud
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https://bi-survey.com/product/sap-analytics-cloud

SAC - Aligemein

v EEE
Business Intelligence Planungsanwendung Vorhersagen/Prognosen
AdHoc Analyse & Reporting Simulation, Workflows, Verteilungen ML gestiitzte Voraussagen / Prognosen

Kernfunktionalitaten

Individuelles App SDK Erweiterung

s o |
==

==

Applikation Design

Datenanbin-
dung und
Modellierung

Visualisierung Kommunikation Administration
& Reproting & Workflow & Sicherheit

Auditing &
Monitoring

SAP Cloud Platform

Cloud Datenquellen ;i l |
& Anwendungen

A
A4

EMDD

On-Premise Datenquellen
& Anwendungen

Einheitliche Benutzerumgebung flur Planung, Controlling und Vorhersagen in einer Anwendung als SaaS
auf Basis von Live-Daten und replizierten Daten, um alle relevanten End-to-End Analysen im Unternehmen

© zalaris 2022

durchzufuhren.

Seite 7
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SAC - Datenverbindungen

Data
Connections
Environment .

Public Cloud

Imfrastructure
Local Network

On-premise

Data Sources

© zalaris 2022

Import Data Connection

i

SAP Cloud Platform
Open Connectors

3 Party Clowd
ADDRCALONS

SAP Cloud Platform
Cloud Connector

T

Data Source

Cloud Applications

SAP Analytics
Cloud Agent

T

Data Source

File Server

Local Files

XL5X

Live Data Connection

Cloud
0 Firewall — —
1
1
CORS SAP Cloud Platfarm

! Cloud Connector

i 1

i

Direct Connection Data Source  Tunnel Connection Data Source |

Seite 8
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Der Mehrwert der SAC fur die Fachbereiche

o :F - ¢ OO =~ :2

%0 o oo B @ e

o © o o°l oo o ) )) Y
m] o0

O . o 00 = o * “i
Daten Information Wissen Malinahme Mehrwert

Organisationen, die die Belegschaft mit analytischen Anwendungen ausstatten, um bessere
Entscheidungen zu treffen und Sie in die Lage versetzen, im notwendigen Moment die richtige
Handlung abzuleiten, werden die daraus resultierenden Ergebnisse ubertreffen.

© zalaris 2022 Seite 9 z zalaris



SAC - Aligemein im HR Kontext

SAP verlagert den
Schwerpunkt von der
Unterstutzung traditioneller
HR-Prozesse auf die
Bereitstellung von
Erfahrungen, bei denen die
Mitarbeiter im Mittelpunkt
stehen und die somit dem
Unternehmen besser
dienen.

© zalaris 2022 Seite 10 z Z a Ia r i S



SAC - Allgemein im HR Kontext

Recruitment
(internal and external hiring)
Career Planning

[ a8
and Succession

|
(talent identification / management) w h

Onboarding and Adaptation

: ’ (adaptation of new hires)

''''' '”.'-1 rersonnei - _
A . Learning and Development
Compensation Management Management 9
— . (planning, implementation,
(salary review, incentive, long term (headcount planning, position monltoring of efficiency)
reward instruments) creation, termination)

Corporate Social Network

* Rna!ytl(s

Performance and — s

Talent Management ‘ @ '

(Performance and potential evaluation, keep up
permanent check ups with talents)
Goal Setting
(Goals and KPIs cascade)

(project work, corporate communication,
social communication)

© zalaris 2022 12

Die Kernbereiche
Personalwesen und
Gehaltsabrechnung,
Talentmanagement,
Zeitwirtschaft und People
Analytics, mit denen die
Mitarbeitenden gestarkt werden
und die Personalleiter das
Unternehmenswachstum
beschleunigen konnen.
Daruber hinaus werden alle
weiteren Unternehmensbereiche
Finanzen, Marketing, etc. mit in
den Auswertungsprozess mit
aufgenommen.

7 zalaris



Personal(kosten)
planungsdemo in

SAC

H Simplify work life.
7. Za Ia rIS Achieve more.




Beispiel einer Planungslosung (HXM WF Planung)

Total Cost Budget 2021
in Mio. §

1.738,74 Mio.

Total Headcount 2021

in HC

2.056 HC

Total New Hires 2021

inHC

1.192 HC

SAP Workforce Planning

Required FTEs and Cost Calculation

Configure Application and Parameters Plan FTE Demands & Costs Reports
Maintenance of Cost Parameters and Seeding of Plan Plan workforce demand and see the resulting costs See the status quo in your chosen breakdown
Application Configuration Aggregated External HC Plan Progress Overview

Aggregated Internal HC Plan Gender Analysis

Detailed Internal FTE Plan External Workforce

Budget Comparison

SAP Analytics Cloud content

7 zalaris
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https://zalaris-test.eu10.hanacloudservices.cloud.sap/sap/fpa/ui/app.html#/analyticapp&/aa/AE3C33070E2FF9DB3AE8F314DF593B1B/?mode=present

Beispiel einer Planungslosung (HXM WF Planung)

Definition von Planungspramissen fur interne Mitarbeiter

SAP Workforce Planning Application Configuration

Leam More

- Hide Header |

Vi

Application Configuration and Maintenance of Internal and External Cost Parameters

Internal Workforce External Workforce

Steps
1) Click on "General Settings" to set up the version and plan level

2) If desired, click on "Copy Data" to seed your chosen version with data from

another
3) Adjust the data manually, if needed, and click on "Confirm” when done

Meed a little help? Click on "Guide Me!" for a guided workflow.

m [ General Settings ] [ Copy Data l [ Confirm ] [ Reset
Central Assumptions
Version  Aggregated_Plan * aaa
Kennzahlen Midpoint Salary  Merit Increase (%)  Bonus (%4) Comission (%) Health Insurance (%)  Life Insurance (%) Pension (%4) Retirem
Company Code Cost Center Date
BestRun Germany  Germany Production W 2021 50 Ted. € 2% 5 % 3% 7% 2% 5 %
w Q1 (2021) 17 Tsd. € 2% 5 % 3% 7% 2% 5 %
P01 (2021) 10 Tsd. € - 5 % 3% 7% 2% 5 %
P02 (2021) 4 Tsd. € - 5 b 3% T 2% 5 b
P03 (2021) 4 Tsd. € 2 9% 5 b 3% T 2% 5 b
> Q2 (2021) 11 Tsd. € - 5 b 3% T 2% 5 b
> Q3 (2021) 11 Tsd. € - 5 b 3% T 2% 5 b
© zalaris 2022 Seite 15 7. zalaris



Beispiel einer Planungslosung (HXM WF Planung)

Definition von Planungspramissen fur externe Mitarbeiter

SAP Workforce Planning Application Configuration

Vi

Application Configuration and Maintenance of Internal and External Cost Parameters

Internal Workforce External Workforce

Steps

1) Click on "General Settings" to set up the version and plan level

2) If desired, click on "Copy Data" to seed your chosen version with data from another
3) Adjust the data manually, if needed, and click on "Confirm” when done

MNeed a little help? Click on "Guide Me!" for a guided workflow.
Click on "Confirm” when done.

Central Assumptions (External)

@ 9 Filter 14

LeamMore | Hide Header |

m [ General Settings l [ Copy Data

/|

Confirm l [ Reset

Version

Kennzahlen

Aggregated_Plan *

Cost Rate For External Workers

Company Code Cost Center

BestRun Germany Germany Executive Board

Germany HR

e s Pl o

© zalaris 2022

Location

~ All Locations

v Europe
Berlin

> All Locations

Date
w2021

>
>
>

#

v Q1 (2021)
PO1 (2021)
P02 (2021)
P03 (2021)

> Q2(2021)

> Q3(2021)
> Q4(2021)
2021
2021
2021

Annaa

Seite 16

34 Tsd.
14 Tsd.
2 Tad.
10 Tsd.
2 Tad.
7 Tad.
7 Tad.
7 Tad.
34 Tsd.
34 Tsd.
26 Tsd.

T T A

ottt | b b b b | b
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Beispiel einer Planungslosung (HXM WF Planung)

Detaillierte Planungssicht: Planung der internen Mitarbeiter mit Darstellung der Kosten

Employee: Stephan Henninger Action: | Select Action o [ General Settings l [ Confirm l ’ Reset ]
| .
—>
: Show Absence / Termination -
~w  Qverview FTE (reference only) ! Action: Select Action
| 100% Partial No Input § Select Action
! Version  Detailed_Plan * ] Cost Center Change
i Date PO1(2021) P02 (2021) PO3(2021) PO4 (2021) POS (2021) | Promote Employse
Company Code Cost Center Employee Position Job Family Location Pay Grade Kennzahlen Maintain Absence
h 1 i f
| Summen FTE 920,60 920,60 918,40 919,40 917,40 | Adjust Employment Level
BestRun Germany — Germany Executive Board  Bianca Duffner President Germany Executives Berlin Salary Grade 16 FTE 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 Plan Termination
! Alexandra Hoerandel — Executive Assistant Administration Berlin Salary Grade 02 FTE 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 Revert Employee
Stephan Henninger SVFP Operations & Maintenance Executives Berlin Salary Grade 14 FTE 1,00 1,00 0.00 0,00 0,00
Germany HR Hanna Pushmann Recruiter Human Resources Berlin Salary Grade 06 FTE 1,00 1,00 1.00 1,00 1.00
Diana Wagenblatt Executive Assistant to the President ~ Administration Berlin Salary Grade 03 FTE 1,00 1,00 1.00 1,00 1.00
Uwe Rattka Development Manager Managers - Business Ops ~ Berlin Salary Grade 08 FTE 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00
v Overview FTE Costs (Reference only - except for adjustments ) Show Adjustment ()
Read Only Adjustments (editable)
w2021 . |
Date P01 (2021) P02 (2021)
Kennzahlen Amount Adjustment  Total Amount Amount Adjustment  Total Amount Amount 2
de Cost Center Employee Position Job Family Location Pay Grade Plan Cost Type o
255,25 Tsd. € 4225 Tsd. € 42
nany  Germany Executive Board  Bianca Duffner President Germany Executives Berlin Salary Grade 16 Total Costs 42365 Tsd. € - | 42365Tsd.€ 3530Tsd. € - 3530 Tsd. £ 3530 Tsd. £
> Company Costs Sum 76,14 Tsd. £ - 76,14 Tsd. € 6,34 Tsd. € - 6,34 Tsd. € 6,34 Tsd. €
~ Overhead HC Costs Sum 14,40 Tsd. € - 14,40 Tsd. € 1,20 Tsd. € - 1,20 Tsd. € 1,20 Tsd. €
Car Allowance per Employee 480 Tsd. € - 4,80 Tsd. £ 0,40 Tsd. € - 0,40 Tsd. € 0,40 Tsd. €
IT Costs per Employee 360 Tsd. € - 3,60 Tsd. € 0.30 Tsd. € - 030 Tsd. € 0.30 Tsd. €
Travel Costs per Employee 6.00 Tsd. € - 6,00 Tsd. € 0.50 Tsd. € - 0,50 Tsd. € 0.50 Tsd. €
v Personal Costs Sum 33311 Tsd. € - 33U Ted.€ 2776 Tsd. € - 27,76 Tsd. € 27,76 Tsd. €
~ Internal Workforce Costs Sum 33311 Ted. € - 33N Ted.€ 2776 Tsd. € - 27,76 Tsd. € 27,76 Tsd. €
Bonus 15,86 Tsd. € - 15,86 Tsd. € 1,32 Tsd. € - 1,32 Tsd. € 1,32 Tsd. €
Salary 317,25 Tsd. € - 31725Tsd. € 2644 Tsd. € - 2644 Tsd. € 2644 Tsd. €

© zalaris 2022 Seite 17 z Z a Ia r i S



Beispiel einer Planungslosung (HXM WF

Detaillierte Planungssicht: Planung neuer Positionen mit Darstellung der Kosten

Position: (Click on a new position)

~  QOverview FTE (Reference Only)

Create Position ][ Delete Position ] [ Confirm

l [ Reset

! 100% Partial No Input

Version  Detailed Plan * i
Date PO1(2021) P02 (2021) P03 (2021) P04 (2021) POS5(2021) PO (2021) P07 |
| C 1L 1L 1T 1 1 1
! Company Code Cost Center Employee Position Job Family  Location Pay Grade Kennzahlen :
| Summen FTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BestRun Germany — Germany Executive Board  Unassigned  MewPosXY  Executives Berlin Salary Grade 18  FTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
~ Overview FTE Costs (Reference only - except for adjustments ) Show Ad:‘JStment
Read Only Adjustments (editable) LI
Date p I -
Kennzahlen Total Amount
Company Code Cost Center Employee Position Job Family Location Pay Grade Plan Cost Type
Summen 60,00 Tsd. €
BestRun Germany Germany Executive Board Unassigned NewPosXY Executives Berlin Salary Grade 18 > Total Costs 60,00 Tsd. €

© zalaris 2022
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Planung)

Position Name
Cost Center
Company Code
Business Unit
Division
Department
Location

Pay Grade

Job Family
FTE

Valid From

Create New Position

Enter Text.

Done Cancel

Z zalaris



Beispiel einer Planungslosung (HXM WF Planung)

Aggregierte Planungssicht — Interne Mitarbeiter: Planung der Kopfe mit Darstellung der

[ General Settings l [ Confirm l l Reset
v Overall Headcount
Version Aggregated_Plan *
Date PO5 (2021) P06 (2021) PO7 (2021) POB (2021) P09 (2021) P10 (2021) P11 (2021) P12 (2021)
Company Code Business Unit Division
Summen 215 78 80 80 a5 a5 85 85
BestRun Germany Corporate Executive Office 55 62 55 55 60 60 60 60
Corporate Services 100 16 21 21 21 21 21 21
Products Manufacturing 60 - 4 4 4 4 4 4
~ Overview Costs {Reference only - except for adjustments) Show AdIUStment () Calculate Costs
Read Only Adjustments (editable) asa
w 2021 \ \
Date P01 (2021) P02 (2021)
Kennzahlen Amount  Adjustment  Total Amount Amount  Adjustment  Total Amount Amount  Adjustment  Total Amount
Company Code Business Unit  Division Plan Cost Type
Summen 6.066.45 20.00 6.086.45 = - = = 20,00 20,00
BestRun Germany  Corporate Executive Office w Total Costs 3.572,55 - 3.572,55 - - - - - -
» Company Costs Sum 560,40 - 560,40 - - - - - -
» Overhead HC Costs Sum 560,40 - 560,40 - - - - - -
~ Personal Costs Sum 245175 - 2.451,75 - - - - - -
~ Internal Workforce Costs Sum 2.451,75 - 2.451,75 - - - - - -
Bonus 116,75 - 116,75 = - = = - =
Salary 2.335,00 - 2.335,00 = - = = - =
© zalaris 2022 Seite 19
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Beispiel einer Planungslosung (HXM WF Planung)

Aggregierte Planungssicht — Interne Mitarbeiter: Planung der Ein- und Austritte mit

I General Settings l I Confirm l i Reset l
v Overall Headcount
Version Aggregated_Plan * o0
Date PO5 (2021) P06 (2021) PO7 (2021) P08 (2021) P09 (2021) P10 (2021) P11 (2021) P12 (2021)
Company Code Business Unit Division Kennzahlen
Summen HC (no input) 102 25 37 37 a2 42 42 42
Summen Hires (HC) 155 7 12 - 5 - - -
Summen Terminations (HC) - -84 10 - - - - -
BestRun Germany Corporate Executive Office HC (no input) 2 9 12 12 17 17 17 17
Hires (HC) 55 7 3 - 5 - - -
Terminations (HC) —d - 10 - - - - -
Corporate Services HC (no input) 100 16 21 21 21 21 21 21
Hires (HC) 100 - 5 - - - - -
Terminations (HC) - -84 - - - - - -
Products Manufacturing HC (no input) - - 4 4 4 4 4 4
Hires (HC) - - 4 - - - - -
Terminations (HC) - - - - - - - -
»  Overall Headcount
b Overview Costs (Reference only - except for adjustments) Show Ad-ds'tment Calculate Costs
Read Only Adjustments (editable)
Date > 2021
Kennzahlen Total Amount
Company Code Business Unit Division Plan Cost Type
Summen 5.62745
BestRun Germany Corporate Executive Office » Total Costs 3.57255
Corporate Services » Total Costs 1.871,30
Products Manufacturing » Total Costs 183.60

© zalaris 2022
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Beispiel einer Planungslosung (HXM WF Planung)

Aggregierte Planungssicht — Externe Mitarbeiter: Planung der Kopfe mit Darstellung der

~w Overall Headcount

Version Aggregated_Plan *
Date PO1 (2021) P02 (2021) P03 (2021) P04 (2021) P05 (2021) P06 (202
Company Code Business Unit Division Location a h a a B
Summen 25 ao 44 47 54
BestRun Germany Corporate Information Technology ~ All Locations - 54 7 7
> Asia Pacific - 1 1 0 1
Lusaka - - - 1 0
~ Europe - 50 4 4 3
Munich - 50 3 3 3
Vimercate - ~ - 1 0
Lishon - - 1 0 0
> North America N - 2 2 0 1
> South America - 1 0 1 2
» MNorth East Asia - - 1 0
Corporate Services > All Locations 5 16 17 20 23
b4 Qverview Costs (Reference only - except for adjustments)
Read Only Adjustments (editable)
Date 20 P01 (2021) P02 (2021)
Kennzahlen Amount  Adjustment  Total Amount Amount  Adjustment  Total Amount Amount  Adjustment
Company Code Business Unit  Division Location )
Summen 4400 £ 5,00 -
BestRun Germany Corporate Information Technology  w All Locations 134.20 € 60,00 € 194,20 € - - - 22,00 € -
~ Europe 134,20 € 60,00 € 184,20 € - - = 22,00 € -
Munich 134.20 € 60.00 € 194,20 € = - = 22,00 € -
Corporate Services > All Locations 79.20 € 12,00 € 91.20 € - - - - -
Company Code 1710 Products Manufacturing » All Locations - 55,00 % 55,00 $ - 5,00 5,00 % = -
BestRun UK Corporate Information Technology > All Locations 598.40 £ - 598,40 £ 44,00 £ - 44,00 £ 44,00 £ -

© zalaris 2022
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Beispiel einer Planungslosung (HXM WF Planung)

Reporting Uber Ist & Plan Werte

Workforce Planning Progress Overview 2021

(Actuals A Plan)

Actuals Headcount Development & How It Fares Against Plan

Plan) E——

Location Development Analysis

Roles Development Analysis

9% External Workforce

19%

Total Headcount

Total Headcount By Time
1%

2021 Q1 PoL 941,00

941,00

941,00

°
3 3

941,00

2 2

External Workforce Analysis 2021
(Actuals A Plan)

9% Female Managers & Sr.

Managers

44%..

1.841,00

1.861,00

+0.21

+0.21

+0,11

e +95,85

011

e 498,19

+0,32

0,32

+0,32

+0,43

+0,43

+043

Actuals External Headcount Development & How It Fares Against Plan

Headcount By Location
I~
evope NN -+ 8o
North Amercary [N 25 "

Grestorchina 97 0
rsapaciic o o
sout Amerca [0 0
stica o o
NortnEastAsa | 25 o
Vi east |12 o

Managers & Above By Location

I
euope [ 175 [ T8
North America [l 102 w1
Greater China []47 0
asia Pacific |14 °
South America ] 42 °
afiica |19 °
North EastAsia |15 °
Middle East |8 o

Location Development Analysis

Headcount By Job Family

Managers -Busine... I 271 [T
Executives [ 182 e
Human Resources [l 159 am
Professional [l 103 [ 158
Enginsering & Tec... [l 81 o
Administration [l 58 w2
Skilled Craft Worker 141 [ 35]
Account Manager... 39 o
DirectorsiSenior .. |6 o
Tester |1 o

Headcount By Job Level

Senior ManagerDirec... |6 o

nal HC (Actuals) ]

Roles Development Analysis

+Gender Analysis 2021

(Actuals A Plan)

Actuals Female Headcount Development & How It Fares Against Plan

Location Development Analysis

9% Female HC (A

Roles Development Analysis

Total Headcount

Workforce Composition By Time

179...,

e s

External [l Internal

Aggregated_Plan Actual

2001 o por |iScKIEENCTTIE -2
|
|
|
woe 550 IS
T |
|
|
|

% 2 sow 7S 100%
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Total External Headcount

a1

Q2

a3

a4

P08
P09
P10
=0
P12

9% External Headcount

19%.,

5% T
5% T
5% T
5% T
5% T
5% T
o |
5% T
5% T
5% T
5% T
|

0% 2% so% 7S 100%

External Headcount By Location

ol
Europe 13 60
Greater China || 51 Yy
North America N |9 Yy

South America 50 B

Internal Headcount By Location
cl
North America NN >+
curope | >+
B
south America [l 7
Greater china [l %
afica W3¢

North eastasia 25

Asia Pacific

Workforce Breakdown By Job Family

M internal

External

Managers - Business Ops I 271
Human Resources I 159

Executives VI 152
Professional NI 103
Engineering & Technical NI 81
Administration Ml 58

Account Managers (Sales) [l 39

Skilled Craft Worker Il 41
Directors/senior Managers | 6
Tester | 1

Workforce Breakdown By Job Level

M internal

— . B

External

Total Female Headcount

406 .,

Total Headcount

911,

Gender Composition By Time

9% Females Managers & Sr.
Managers

44% .,

a
e
Detaied_Pan Acuat
2021 a1 PoL 2021 a1 PoL
P02 P02
P03 P03
o2 o o2 o
P05 56,5% P05 56,5%
P06 56,5% P06 56,5%
oz o7 oz o7
Pos Pos
F00 56.5% r09 565%
Q4 P10 56,5% Q4 P10 56,5%
P11 56,5% P11 56,5%
P12 56,5% P12 56,5%
o 2% s%  Tse 100% oo 2% s% TS 100%

Workforce Planning Budget Comparison 2021

(Plan A Budget)

Planned Headcount Development & How It Fares Against Budget

Female Headcount By Location

el
europe [ 150 — 11
North America [ 112 — 2
south america [l 44 o
Greater china [ 39 o
asiapaciic [l 34 o
africa |12 o
North EastAsia |9 o
Middle East |3 o
Female Managers & Above By Location
ac '
europe [ 81 —1
North America N [l 45 0
South America [ 25 0
Asia paciic |16 o
Greater China | 14 0
Aftica |6 o
North EastAsia |5 0
Middle East |1 o

Location Development Analysis

Gender Breakdown By Job Family

mr Ev

Managers - Business Ops | NI 271
Executives NI 179
Human Resources [N 156
Professional I 103
Engineering & Technical NI 81
Administration MMl 57
Skilled Craft worker Ml 41
Account Managers (sales) [l 39
Directors/Senior Managers | 6
Tester |1

Gender Breakdown By Job Level

Roles Development Analysis

Total Headcount Total Salary Cost

937

Total Headcount By Time

— )
P —
B —
B —
P —
o py T Jewm
P —
PO —
o b T owm
—

2021 Q1 PoL

=
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1.798 Mio. $

50,21 (et
50,21 0 .
50,16 (Bt
50,73 (s
50,73 (P
50,79 (s
49,97 s
49,97 (P

49,97 e

50,24

50,24 (Bt

Headcount By Location
K3

Europe 333 26 e
North America N 255 3

Greater China |_] 97 G
Asia Pacific |_]94 4
South America |_] 80 70
Africa ] 34 o
North East Asia ] 25 o
Middle East |12 o

Managers & Above By Location

Euope __]173 EY )
North America N _] 101 0
Greater China | ] 47 0
hsia pacific ]46 o
South America ] 42 0
Africa |19 0
North Fast Asia 115 o

Headcount By Job Family

Managers -Business... |____]268 a0
Executives 183 04
Human Resources | 160 (=153
Professional _]102 0
Engineering & Tech... 81 o
Administration 57 80
Skiled Craft Worker 140 20
Account Managers (... []39 0
Directors/Senior Ma... |6 0
Tester |1 o

Headcount By Job Level

1C — Non-Manager 7 00
Manager 268 10
Vice President 182 0

Senior ManagerlDirector | 6 o
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Zalaris im Bl &

Analytics Bereich

H Simplify work life.
7. Za Ia rIS Achieve more.




Was zeichnet die ZALARIS besonders aus?

Wir verstehen nicht nur die Technik, sondern wir verstehen auch
den Bedarf in den jeweiligen Fachbereichen. Nachstehend ein
paar Eckpunkte:

Unterschied Reporting / Controlling / People Analytics

Was versteht man unter Digitalisierung im HR-Bereich % -
Dokumentationen / Fachkonzepte Wb e
Kennzahlenkatalog / Kennzahlenmatrix ﬁf g

Schulungskonzepte bzw. Webinare fur die technische EinfuUhrung
Neue Anforderungen an Controller: Change-Management
EU-DSGVO konformes Controlling
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Was ist die SAC?

SAP Analytics Cloud (SAC) — Ein wesentlicher Baustein zum ,Intelligence Enterprise”

Unternehmensmehrwert und Wettbewerbsvorteile werden als Transformation zum
Intelligence Enterprise auf der Grundlage eines datengetriebenen Geschéftsmodells erreicht.
Alle relevanten Informationen aus den unterschiedlichen Unternehmensteilbereichen
werden fur die angestrebte Wissensgenerierung idealerweise Uber eine Plattform
bereitgestellt. Unabh&ngig von der Datenherkunft (SAP S/4 HANA, SuccessFactors,
Workday, Paisy etc.) sollten die unterschiedlichsten Daten zur geforderten Geschéftsfrage in
der Plattform den Interessenten einfach bereitgestellt werden. Die SAP Analytics Cloud, eine
Software as|a Service Lsung (SaaS-Lsung), ist aktuell die am Markt beste technologische
Plattform flr den angestrebten Transformationsprozess. Klar und einfach strukturiert werden
die unterschiedlichen Unternehmensdaten mithilfe intuitiver Funktionen analysiert, ohne dass
der Endanwender etwas davon mitbekommt aus welchen IT-Systemen die Daten
bereitgestellt werden.

Vorkeonfigurierter Content / Beispiele

—————— Aurowset e im Raraich Partanilasan fii e a—

Die rollierende Planung mit SAC

Die Unternehmensplanung kann eine Vielfalt komplexer und kollaborativer Prozesse umfassen. Das
Ergebnis kann ein breites Spektrum verschiedenster Pléne beinhalten - ausgerichtet nach dem
Planungshorizont operative, taktische oder strategische Pldane, nach thematischen Bereichen wie
bspw. Budget- und Finanzpline oder auch |nach der funktionalen Tatigkeit wie HR-, Sales- oder
Marketing-Plane. Im Rahmen des ,Collaborative Enterprise Planning” unterstiitzt die SAC bei der
Ausrichtung und Integration der unternehmensweiten Plidne. Die SAC vereint Analyse, Planung,
Prognose und Reporting in einem Werkzeug.

Collaborative enterprise planning
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Interaktion im Stellenplan

SAP Analytics Cloud (SAC) — Vom Groben zum Detail, Stellenplan mit Interaktion

Einer der wichtigsten Berichte im Personalbereich ist der operative und strategische
Stellenplan.

Der operative Stellenplan dient einem HR-Business Partner oder Personalreferent im
Tagesgeschéft. Es werden Informationen wie Uberhénge, Unterdeckungen, inaktiv
Beschaftigte, ... etc. angezeigt, so dass in diesem Bericht ein aktueller Uberblick tiber die
Beschaftigtensituation (Planstelle vs. besetzte Stellen) im Rahmen des Personalbestands-
und strukturcontrolling abgebildet wird. Die Informationen werden ausschlieRlich aus den
Personalstammdaten generiert.

Der strategische Stellenplan ist eine Erweiterung und vergleicht die Abweichung zwischen
der Mitarbeiter FTE und der produktiven FTE. Darlber hinaus werden die wichtigsten
Personalkennzahlen lbersichtlich und gut strukturiert angezeigt.

Z zalaris Ubersicht - Stellenplan

ISAP Analytics Cloud - Smart Predict (maschinelles Lernen)
Sieben Klick's um zukiinftige Entwicklungen Ihres Unternehmens darzustellen

Die SAP Analytics Cloud bietet viele Funktionalitaten, u.a. die Maglichkeit mithilfe von
magchine learning aus Daten vorausschauende Ereignisse abzubilden. Es soll z.B. die Frage
beantwortet werden wie ,Wechselbereit sind meine Beschéftigten* und vor allem wer kénnte
dies sein.

Die SAP Analytics Cloud bietet mit der integrierten Smart Predict eine neue Generation des
Maschinellen Lernens. In einem gesonderten Bereich der SAC stehen Ihnen verschiedene
Mdglichkeiten zur Verfligung, um Ihre unterschiedlichsten Fragestellungen zu beantworten,
wie bspw.: ,Welche Mitarbeiter gehdren zur Risikogruppe filr mégliche Kindigungen?” oder
+Welche Kundensegmente gelten als kritisch?". Bevor Sie jedoch lhre Daten analysieren
kénnen, bendtigt die SAC eine bestehende Datengrundlage. Nachfolgend werden Ihnen die
einzelnen Klicks dargestellt:
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Fragen

1 Simplify work life.
z Za Ia rIS Achieve more.
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We simplify HR and payroll
administration, and empower you with
useful information so that you can
invest more in people.

Danke!

Martin Kunzmann

1 Simplify work life.
z Za Ia rIS Achieve more.

09.00

09.15

09.45

10.00

11.00

11.15

12.00

12.15

Anreise
So geht’'s motiviert besser hoher und weiter
Pause

Workshop 3: Personal(kosten)planung mit der SAP Analytics Cloud
Workshop 4: Die One-stop HR-Plattform — Zalaris PeopleHub

Pause

Aktuelle HR Trends —
Die HR-Transformation mit SAP SuccessFactors starten?

Zusammenfassung Tag 2

Lunch & Verabschiedung
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