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Zalaris: Unser Ziel bei Zalaris ist es, die Personalprozesse zu optimieren und Ihnen gleichzeitig nützliche Informationen zur Verfügung 
zu stellen, damit Sie mehr in Ihre Mitarbeiter investieren können. Dazu gehört auch, dass wir uns konsequent darauf konzentrieren, 
Ihnen zu helfen, den Wert Ihres Mitarbeiterkapitals zu maximieren.  

Um den Anforderungen unseren Kunden zu genügen, entwickeln wir unsere Zalaris Softwarelösungen kontinuierlich weiter. Dabei 
haben vor allem die Automatisierung von HR Prozessen und digitale End-to-End Lösungen bei Zalaris höchste Priorität. 

HR und Payroll: Mit unserem kompletten Lösungsportfolio über unsere Cloud optimieren wir interne HR-Prozesse und steigern die 
Effizienz Ihrer HR-Shared-Services und Ihrer Entgeltabrechnung. 

ESS/MSS mit dem Zalaris HR-Portal: Das PeopleHub ist der Kerndienst für Endbenutzer, die auf die Zalaris Lösungen zugreifen, 
um verschiedene HR-Aktivitäten durchzuführen, wie z. B. die Erfassung von An- und Abwesenheiten, Teamübersichten und 
Genehmigungen für Manager und die Verwaltung von Mitarbeiterdaten für HR-Manager. Änderungen von Mitarbeiterdaten, 
Urlaubsverwaltung, Reisekostenabrechnungen und die Erstellung von Reportings.

Zalaris stellt die HR-Portal-Anwendungen bereit: rollenbasiert, einfach und anpassungsfähig, um eine sichere, 
verbraucherfreundliche Benutzererfahrung für alle geschäftlichen Aufgaben und auf allen Endgeräten mit Unterstützung für 
Identitäts- und Zugriffsmanagement für alle Zalaris-Web-Systeme für Endbenutzer auch von unterwegs und mobil zu 
gewährleisten. IAM ermöglicht es den richtigen Personen, zur richtigen Zeit auf die richtigen Ressourcen zuzugreifen und 
gewährleistet so ein hohes Maß an Sicherheit und den Schutz Ihrer persönlichen Daten.

Zalaris Strategie & Roadmap



© zalaris 2022 Seite 5

Optional SAP SuccessFactors: Digitale Transformation der Prozesse im Personalwesen durch die integrative 
Abbildung des gesamten „Talent Cycles“ vom Recruiting bis zur Nachfolgeplanung, sowie Anbindung an bestehende 
Systeme (z.B. Payroll). Moderne und mobil-fähige Oberflächen bilden das Grundgerüst eines zeitgemäßen Human 
Experience Managements (HXM).

SAP-Business-Intelligence-Werkzeuge: Wir nutzen die Tools, um die vollständige Transformation Ihrer Organisation 
zum intelligenten Unternehmen („Intelligence Enterprise“) voranzutreiben. Diese Lösungen können in der gesamten 
Organisation eingesetzt werden und schaffen durch relevante und aussagekräftige Kennzahlen Transparenz während 
des ganzen Prozesses.

Unser übergeordnetes Ziel ist es, langfristige Beziehungen mit unseren Kunden zu etablieren und sie auf Ihrem Weg mit 
den richtigen Ressourcen und den notwendigen Kompetenzen als zuverlässiger Partner bestmöglich zu unterstützen.

So garantieren wir, dass unsere Kunden wichtige Innovationen und neue Technologien für ihre Unternehmen nutzbar 
machen und in einem dynamischen sowie hochgradig regulierten Umfeld jederzeit wettbewerbsfähig bleiben.

Zalaris Strategie & Roadmap
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Zalaris Cloud PeopleHub

Mit Zalaris PeopleHub erledigen Sie alle HR-Aufgaben auf einer zentralen Plattform. Egal, ob Lohnabrechnung, Zeit- und 
Spesenreports oder Talent Management – alles ist zentral an einem Ort gebündelt. Als global einsetzbare HCM-Plattform 
inkl. ESS/MSS, vereinheitlicht Zalaris PeopleHub Ihre Mitarbeiterdaten und vereinfacht Ihre HR-Prozesse.

Unsere skalierbare Plattform bietet rollenbasierten Zugriff bei einer gleichbleibenden Benutzeroberfläche. Die Lösung 
lässt sich nahtlos in alle HR-Core und Cloud-Systeme integrieren und ist flexibel an sich verändernde 
Geschäftsanforderungen anpassbar.

Eine Anwendung, eine moderne Benutzeroberfläche

ESS/MSS Services inklusive eAkte

Globale Übersicht, lokale Compliance

Zugriff jederzeit und überall – auch mobil

Nahtlos in jede globale HR-Lösung integrierbar (SAP, Oracle,
Workday,…)
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Buchungs-
beleg

SuccessFactors

SAP BTP

FI/CO

Zalaris 
Abrechnung

Prüfung der 
Abrechnung

PeopleHub

Zalaris
Reisekostenabrechnung

Steuern & Sozialabgaben

Rente & Versicherungen

Bank & Zahlungen

Technologie, Services & Zusammenarbeit

eAkte
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PeopleHub Rollen

Mitarbeiter Manager
PeopleHub 

HR

ReportingZalaris eAkte
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Zally – ihr robotergestützter Assistent
Künstliche Intelligenz für alle Nutzer, jederzeit verfügbar

Zally bietet sofortige 
Unterstützung und Antwort 
auf Ihre Fragen.

Zally einfache und schnelle 
Nutzbarkeit durch 
vorgeschlagene, 
vordefinierte Fragen.

Zally macht Ihnen 
Vorschläge zur 
Automatisierung Ihrer 
Aufgaben, wie z. B. 
wiederkehrende 
Spesenabrechnungen. 

Zally kann ein Helpdesk-
Ticket für Sie erstellen.

Zally sendet Erinnerungen 
für eine einfache Übersicht 
und Kontrolle via Push-
Benachrichtigungen.



Simplify work life. 
Achieve more.

Live 
Demonstration



Simplify work life. 
Achieve more.

Ausblick



14© zalaris 2022

PCC = Payroll Control Center mit Möglichkeiten zu:
• Stammdatenpflege und –kontrolle
• Massendatenpflege per standardisierten Batchinputs
• Simulation Entgeltabrechnung
• Fehleranalyse und -bearbeitung der Entgeltabrechungsläufe
• Fehlerzuordnung und Fortschrittskontrolle der Fehlerbearbeitung
• Kontrolle von KPIs aus der Entgeltabrechnung

CO2-Footprint je Mitarbeiter
Alumin-”Portal” für inaktive Mitarbeiter

Weitere Cloud Funktionalitäten
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Danke!

We simplify HR and payroll 
administration, and empower you with 
useful information so that you can 
invest more in people.

Karsten Reincke-Brandt
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