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Zalaris Strategie & Roadmap

Zalaris: Unser Ziel bei Zalaris ist es, die Personalprozesse zu optimieren und Ihnen gleichzeitig nutzliche Informationen zur Verfugung
zu stellen, damit Sie mehr in Ihre Mitarbeiter investieren konnen. Dazu gehort auch, dass wir uns konsequent darauf konzentrieren,
Ihnen zu helfen, den Wert Ihres Mitarbeiterkapitals zu maximieren.

» Um den Anforderungen unseren Kunden zu genugen, entwickeln wir unsere Zalaris Softwarelosungen kontinuierlich weiter. Dabei
haben vor allem die Automatisierung von HR Prozessen und digitale End-to-End Losungen bei Zalaris hochste Prioritat.

» HR und Payroll: Mit unserem kompletten Losungsportfolio Uber unsere Cloud optimieren wir interne HR-Prozesse und steigern die
Effizienz Ihrer HR-Shared-Services und Ihrer Entgeltabrechnung.

v ESS/IMSS mit dem Zalaris HR-Portal: Das PeopleHub ist der Kerndienst fur Endbenutzer, die auf die Zalaris Losungen zugreifen,
um verschiedene HR-Aktivitaten durchzufuhren, wie z. B. die Erfassung von An- und Abwesenheiten, Teamubersichten und
Genehmigungen fiir Manager und die Verwaltung von Mitarbeiterdaten fiir HR-Manager. Anderungen von Mitarbeiterdaten,
Urlaubsverwaltung, Reisekostenabrechnungen und die Erstellung von Reportings.

v Zalaris stellt die HR-Portal-Anwendungen bereit: rollenbasiert, einfach und anpassungsfahig, um eine sichere,
verbraucherfreundliche Benutzererfahrung fur alle geschaftlichen Aufgaben und auf allen Endgeraten mit Unterstutzung fur
Identitats- und Zugriffsmanagement fur alle Zalaris-Web-Systeme fur Endbenutzer auch von unterwegs und mobil zu
gewahrleisten. IAM ermoglicht es den richtigen Personen, zur richtigen Zeit auf die richtigen Ressourcen zuzugreifen und
gewahrleistet so ein hohes Mal} an Sicherheit und den Schutz lhrer personlichen Daten.
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Zalaris Strategie & Roadmap
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Optional SAP SuccessFactors: Digitale Transformation der Prozesse im Personalwesen durch die integrative
Abbildung des gesamten ,Talent Cycles® vom Recruiting bis zur Nachfolgeplanung, sowie Anbindung an bestehende
Systeme (z.B. Payroll). Moderne und mobil-fahige Oberflachen bilden das Grundgerust eines zeitgemaflen Human
Experience Managements (HXM).

SAP-Business-Intelligence-Werkzeuge: Wir nutzen die Tools, um die vollstandige Transformation lhrer Organisation
zum intelligenten Unternehmen (,Intelligence Enterprise®) voranzutreiben. Diese Losungen konnen in der gesamten
Organisation eingesetzt werden und schaffen durch relevante und aussagekraftige Kennzahlen Transparenz wahrend
des ganzen Prozesses.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist es, langfristige Beziehungen mit unseren Kunden zu etablieren und sie auf Ihrem Weg mit
den richtigen Ressourcen und den notwendigen Kompetenzen als zuverlassiger Partner bestmaoglich zu unterstutzen.

So garantieren wir, dass unsere Kunden wichtige Innovationen und neue Technologien fur ihre Unternehmen nutzbar
machen und in einem dynamischen sowie hochgradig regulierten Umfeld jederzeit wettbewerbsfahig bleiben.
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Einordnung
PeopleHub in

Cloudstrategie
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Zalaris Cloud PeopleHub

Mit Zalaris PeopleHub erledigen Sie alle HR-Aufgaben auf einer zentralen Plattform. Egal, ob Lohnabrechnung, Zeit- und
Spesenreports oder Talent Management — alles ist zentral an einem Ort gebundelt. Als global einsetzbare HCM-Plattform
inkl. ESS/MSS, vereinheitlicht Zalaris PeopleHub Ihre Mitarbeiterdaten und vereinfacht Ihre HR-Prozesse.

Unsere skalierbare Plattform bietet rollenbasierten Zugriff bei einer gleichbleibenden Benutzeroberflache. Die Losung
lasst sich nahtlos in alle HR-Core und Cloud-Systeme integrieren und ist flexibel an sich verandernde
Geschaftsanforderungen anpassbar.

v Eine Anwendung, eine moderne Benutzeroberflache
v ESS/MSS Services inklusive eAkte

v Globale Ubersicht, lokale Compliance

v Zugriff jederzeit und Uberall — auch mobil

v Nahtlos in jede globale HR-LAsung integrierbar (SAP, Oracle,
Workday,...)

© zalaris 2022 7 z zalaris



Technologie, Services & Zusammenarbeit
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Zally — ihr robotergestutzter Assistent
Kunstliche Intelligenz fur alle Nutzer, jederzeit verfugbar

© Zally bietet sofortige
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Weitere Cloud Funktionalitaten

v PCC = Payroll Control Center mit Moglichkeiten zu:
« Stammdatenpflege und —kontrolle
« Massendatenpflege per standardisierten Batchinputs
« Simulation Entgeltabrechnung
» Fehleranalyse und -bearbeitung der Entgeltabrechungslaufe
« Fehlerzuordnung und Fortschrittskontrolle der Fehlerbearbeitung
« Kontrolle von KPls aus der Entgeltabrechnung

v COZ-Footprint je Mitarbeiter Welcome Karsten Reincke-Brandt !

What can we do for you?

v Alumin-"Portal” fur inaktive Mitarbeiter

Personal data Payroll data
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Total net pay in 2022 Need a Change? ﬂT!J
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EUR Book a meeting with an

Expert today! H
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Q&A
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We simplify HR and payroll
administration, and empower you with
useful information so that you can
invest more in people.

Danke!

Karsten Reincke-Brandt

H Simplify work life.
7. Za Ia rIS Achieve more.
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Anreise
So geht’'s motiviert besser hoher und weiter
Pause

Workshop 3: Personal(kosten)planung mit der SAP Analytics Cloud

Workshop 4: Die One-stop HR-Plattform — Zalaris PeopleHub

Pause

Aktuelle HR Trends —
Die HR-Transformation mit SAP SuccessFactors starten?

Zusammenfassung Tag 2

Lunch & Verabschiedung
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