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Tag 1
15. Juni 2023

Agenda

12:00 Check-in & Lunch

13:00 Begrüßung

13:15 Keynote: Was macht Ihr Gehirn, während Sie arbeiten? Brainpower richtig 

einsetzen!

14:00 Was heißt es, die Arbeitswelt zu verändern?

14:30 Pause

14:45 Workshop 1: Zalaris eAkte goes Cloud – Die digitale Personalakte in SAP 

SuccessFactors

Workshop 2: Digital Leadership – mit einfachen Indexkennzahlen erfolg-

reich führen

15:45 Pause

16:00 Einführung einer globalen HR- & Payroll-Lösung in Rekordzeit

17:00 Zusammenfassung Tag 1

17:15 Entdeckertour durch Frankfurt-Sachsenhausen

19:00 Skyline Barbecue auf der Dachterrasse des OutofOffice Sachsenhausen
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Tag 2
16. Juni 2023

Agenda

09:00 Anreise

09:15 Payroll-Outsourcing – Eine Frage der Kommunikation?

09:45 Pause

10:00 Workshop 3: Die One-stop-HR-Plattform: Wie Zalaris PeopleHub Personal-

daten und HR-Prozesse vereint [Englisch]

Workshop 4: Wie funktioniert die Integration von SAP HCM in SAP  

SuccessFactors Employee Central?

11:00 Pause

11:15 Wie begegnen Sie dem Mangel an Fachkräften?

12:00 Zusammenfassung Tag 2

12:15 Lunch & Verabschiedung
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Im Trubel des (Berufs-)Alltags gehen innere Ruhe und Klarheit oft ver-
loren und machen stattdessen Grübeleien, Hektik und einem Gefühl 
der Überforderung Platz. Warum arbeiten wir nicht gehirnfreundlich 
und schöpfen die uns zur Verfügung stehenden Ressourcen optimal 
aus? Wir würden weniger Fehler machen, unser Umfeld nicht mit 
schlechter Laune anstecken und besser schlafen – ganz gleich, was 
um uns herum passiert. Aus der Sicht einer Neurowissenschaftlerin 
bietet uns Dr. Svea von Hehn eine Lösung und zeigt, wie wir durch 
mentale Routinen, Achtsamkeit und pragmatische Tipps unsere 
inneren Vorgänge beeinflussen – und damit aktiv unsere Außenwelt 
gestalten. In der Konsequenz zeigt sich mentale Stärke, eine höhere 
Tatkraft, verbesserte Gesundheit sowie innere Gelassenheit.

Dr. Svea von Hehn ist Neurowissenschaftlerin und mehrfache Buchautorin. Ihre 
Leidenschaft ist es, die Erkenntnisse der modernen Psychologie und Neurowissen-
schaften mit der Weisheit von Philosophien zu verbinden. Dieses Wissen bringt sie 
in Organisationen, um sie fit für die Zukunft zu machen.

Was macht Ihr Gehirn, wäh-
rend Sie arbeiten? Brainpo-

wer richtig einsetzen!

Keynote

Referentin 
Dr. Svea von Hehn 

Neurowissenschaftlerin und 
Buchautorin
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Die Zeichen stehen auf Umbruch. Entscheidend ist nun, wie Personal-
verantwortliche die Veränderung gestalten. Wir haben zwei Experten 
von SAP zu Gast, die scheinbar futuristische Was-wäre-wenn-Szena-
rien einer neuen Arbeitswelt vorstellen, die schon heute Realität sein 
können. So erhalten Sie aus erster Hand einen Überblick zu den neu-
esten Funktionen der SAP SuccessFactors Suite und wo die Reise 
der HXM-Cloud-Lösung hinführt.

Stephan Koenen ist bei SAP Deutschland tätig und unterstützt seit mehr als 20 
Jahren Unternehmen in den Bereichen HR-Strategie und HR-Transformation. Er ist 
überzeugt, dass Human Resources eine Führungsrolle bei der digitalen Transfor-
mation des Unternehmens und der Gestaltung der Zukunft der Arbeit einnehmen 
sollte und sich dafür als Funktion ganzheitlich transformieren muss.

Andreas Enneking arbeitet seit mehr als 15 Jahren leidenschaftlich in der HR-Are-
na. Bei SAP SuccessFactors unterstützt er Kunden und Interessenten dabei, ihre 
HR-Agenda mit Hilfe von Technologie erfolgreicher umzusetzen. Zuvor hatte er 
verschiedenste strategische und operative HR-Leitungsfunktionen inne. 

Was heißt es, die 
Arbeitswelt zu verändern? 

Vortrag

Speaker 
Stephan Koenen, SAP

Andreas Enneking, SAP
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Die Ausgliederung aus dem Siemens-Konzern stellte das neue, 
eigenständige Unternehmen Yunex Traffic auch im HR vor Heraus-
forderungen. Mitte 2021 machte sich Yunex Traffic auf die Suche nach 
einer innovativen HR- & Payroll-Lösung für die mehr als 3.100 Mitar-
beitenden in 22 Ländern. Die Implementierung musste entsprechend 
schnell und präzise erfolgen. Zeit für ein Resümee: Ist es gelungen, 
den straffen Zeitplan einzuhalten? Was waren die Stolpersteine und 
wie wurden sie im Projekt gemeistert? Was würde man beim nächs-
ten Mal anders machen? Armin Seiler, Vice President Human Re-
sources bei Yunex Traffic stellt das Projekt vor und reflektiert über 
den Verlauf. 

Projektrückblick: 
Einführung einer globalen 

HR- & Payroll-Lösung in 
Rekordzeit

Vortrag

Armin Seiler verantwortet bei Yunex Traffic – Weltmarktführer für Mobilitätslösungen 
auf der Straße und in Städten – als Vice President den Bereich Human Ressources. 
Seit über 15 Jahren ist er im Personalwesen aktiv. Er kennt den Trend rund um Hu-
man Experience Management, die aktuellen Herausforderungen und weiß die sich 
ergebenden Chancen der Digitalisierung zu nutzen.

Referent 
Armin Seiler, Yunex Traffic
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Gesellschaft und Unternehmen verändern sich in zunehmendem 
Tempo. Digitalisierung, technologischer und kultureller Wandel, Mig-
ration und die demografische Entwicklung stellen den Arbeitsmarkt 
vor etliche Herausforderungen. In der Podiumsdiskussion bringen wir 
die verschiedenen Branchen und Blickwinkel der Handshake-Com-
munity zusammen. Es geht darum, Erfahrungen auszutauschen, Erfol-
ge und Misserfolge miteinander zu beleuchten, Best Practices aufzu-
zeigen und gemeinsam nach zukunftsfähigen Lösungen zu suchen.

Wie begegnen Sie dem 
Mangel an Fachkräften?

Vortrag

Miroslaw Fröhlich ist seit über 4 Jahren für die SAP-Landschaft im Konzern der Duis-
burger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft (DVV) verantwortlich. Dabei forciert 
er die Weiterentwicklung der Architektur, um als Enabler in der Wertschöpfungs-
kette seine Kunden bestmöglich zu unterstützen. Bevor er in die Leitungsfunktion 
wechselte, hat er diverse HR-Projekte auf die Straße gebracht.

Referent 
Miroslaw Fröhlich, DVV

Christian Stenzel ist seit 2007 Director of Organization and IT bei BITZER, dem 
Spezialist und Marktführer im Bereich Klima- und Kältetechnik. Er verfolgt das Ziel, 
IT ganzheitlich zu betreiben, um so die Digitalisierung bei BITZER in vielen kleinen 
Schritten voranzutreiben. Dabei fokussiert er nicht den Ansatz, sämtliche Systeme 
zu cloudifizieren, sondern auf Grundlage der Business Requirements, ganzheitliche, 
hybride IT Environments aufzubauen.

Christian Stenzel, BITZER

Natalia Koltermann, Vice President Human Resources bei Zalaris, verfügt über mehr 
als zehn Jahre internationale Erfahrung in der Personalleitung. Die Diplom-Psycho-
login steht für innovative HR-Programme und -Prozese und scheut sich nicht, dafür 
den Status quo auf den Kopf zu stellen.

Natalia Koltermann, Zalaris
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Der Trend, Funktionsbereiche auszulagern, ist in den letzten Jahren 
deutlich gestiegen. Unternehmen erhoffen sich davon, sich besser 
auf Ihr Kerngeschäft konzentrieren und Geschäftsprozesse optimie-
ren zu können. Um diese Potenziale freisetzen zu können, muss 
ein Outsourcing-Projekt gut vorbereitet sein. Der Schlüssel zu einer 
erfolgreichen Prozess-Auslagerung liegt wie so oft in der Kommunika-
tion. Denn nur wer sich mitgenommen fühlt und die Mehrwerte hinter 
einer Veränderung versteht, wird sie aktiv mittragen. Wir schauen 
daher auf die typischen Ängste von Schlüsselpersonen im Unter-
nehmen, zeigen auf, welche Herausforderungen in der Praxis auf sie 
zukommen und wie sich ihre Arbeit dank Outsourcing zum Positiven 
verändern kann.

Payroll-Outsourcing 
– Eine Frage der 
Kommunikation?

Vortrag

Michaela Wagner begleitet und prägt seit mehr als 12 Jahren die HR-BPO- und 
HCM-Branche. Sie bringt eine hohe fachliche Expertise rund um die komplexen 
Fragestellungen der deutschen Entgeltabrechnung mit und hat als Unternehmens-
beraterin bereits viele Organisationen bei der effektiven Transformation ihrer Ge-
schäftsprozesse begleitet.

Referentin 
Michaela Wagner, Zalaris



Zalaris Handshake HR/IT Summit 20239

Die Führung digitaler Teams geht mit vielen Herausforderungen ein-
her. Eine der drängendsten Fragen: Wie gelingt es Digital Leaders, 
erfolgreich neue Frühwarnsysteme zu etablieren, die besser funktio-
nieren als der frühere Flurfunk? Gesucht werden einfache Antworten 
auf komplexe Fragestellungen: Warum nimmt die Motivation in der 
Belegschaft ab? Wirken meine personalwirtschaftlichen Investitionen? 
Unsere Business-Intelligence-Experten zeigen, wie Sie die notwen-
digen Informationen aus einfachen Indexkennzahlen ablesen. Sie 
lernen die SAP Analytics Cloud (SAC) anhand praktischer Anwen-
dungsszenarien kennen und sehen, wie sich die komplexesten Fra-
gestellungen mit einer ganz neuen Form der Kennzahlenaufbereitung 
einfach beantworten lassen. 

Für Holger Kusmierz hat die Theorie ohne praktische Beispiele keinen Wert. Er 
kennt die herausfordernden Fragen von Führungskräften im Arbeitsalltag. Als Ex-
perte für Business Intelligence und Analytics berät er Unternehmen dabei, anschau-
lich und einfach Wissen aus Daten zu genieren.  

Martin Kunzmann begleitet Unternehmen in der Fragestellung, wie sie durch den 
richtigen Einsatz von analytischen Werkzeugen praktischen Mehrwert aus ihren 
Daten generieren können. Dabei geht es ihm nicht ums System, sondern um die 
Einfachheit der Anwendung. 

Digital Leadership 
- mit einfachen 

Indexkennzahlen 
erfolgreich führen

Workshop

Workshopleiter 
Holger Kusmierz, Zalaris

Martin Kunzmann, Zalaris
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Egal, ob Themen rund um die Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft 
oder Reisekosten – Zalaris PeopleHub vereint alle HR-Themen an 
einem Ort. In dieser Live-Demo erhalten Sie einen Eindruck vom 
Look & Feel der Oberfläche und verschaffen sich innerhalb kürzes-
ter Zeit einen Überblick über die zahlreichen Funktionen aus Sicht 
der Personalabteilung, der Führungskräfte und der Mitarbeitenden. 
Die Plattform lässt sich nahtlos in alle HR-Core- und Cloud-Systeme 
integrieren und schafft neben Effizienz vor allem Freiheit für Ihr Unter-
nehmen.*

*Der Workshop findet auf Englisch statt

Alexander Milton ist der Kopf hinter Zalaris PeopleHub. Als Leiter der Produktent-
wicklung sind ihm langfristige Lösungen und maximale Integration wichtig. Daher 
sucht er täglich nach neuen Innovationen und Optimierungsmöglichkeiten, um die 
Personal- und Abrechnungsprozesse zu erleichtern. 

Wie Zalaris PeopleHub 
Personaldaten und HR-

Prozesse vereint

Workshop

Workshopleiter 
Alexander Milton, Zalaris
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Die Bereitstellung von Daten in der Cloud wird zunehmend zum Standard. Viele 

Unternehmen stehen daher vor der Frage, in welchem Umfang die Integration von 

Cloudlösungen (wie SAP SuccessFactors) erfolgen sollte. Schließlich geh es nicht 

nur darum, den maximalen Benefit zu erzielen, sondern auch die bestehenden Sys-

teme in der Übergangsphase weiterhin sinnvoll einzusetzen. Im Workshop schauen 

wir uns den Stammdatenaustausch zwischen den verschiedenen SAP-Systemen an. 

Greifbar und praxisnah zeigen wir anhand von Beispielen wie Szenarien auch im 

Hinblick auf die Payroll-Daten funktionieren. In der Live-Systemdemo werden ab-

schließend Varianten des integrierten Zusammenspiels der Systeme deutlich. Ziel 

ist es, mithilfe dieser Integrationsoptionen eine Navigationshilfe zu liefern und Ihnen 

Klarheit für Ihre eigenen Transformationsüberlegungen zu geben.

Als HXM Project Manager ist Miriam Seitter hauptverantwortlich für die Entwicklung 
von smarten HR-IT-Digitalisierungsstrategien. Sie kennt die neuesten technologi-
schen Möglichkeiten und entwickelt individuelle Lösungswege, damit die HR-Ziele 
der Kunden von der IT-Landschaft optimal unterstützt werden.

Wie funktioniert die 
Integration von SAP HCM 

in SAP SuccessFactors 
Employee Central?

Workshop

Workshopleiterin
Miriam Seitter, Zalaris
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Die Notwendigkeit, Papierakten auf eine digitale Personalakte umzu-
stellen, ist inzwischen unumstritten. Doch wie lassen sich Dokumen-
tenprozesse optimal in cloudbasierten HXM-Lösungen organisieren? 
Die Antwort ist kurz und einfach zugleich: direkt im System. Im Work-
shop liefern wir den Beweis und zeigen anhand von praktischen 
Anwendungsfällen, wie Sie direkt in SAP SuccessFactors Arbeits-
verträge, A1-Formulare, Gehaltserhöhungen, Teilzeit-Anträge oder 
Zeugnisse managen können. Das Geheimnis: Zalaris übernimmt die 
Informationen für die Weiterbearbeitung von Dokumenten automa-
tisch aus SAP SuccessFactors. In der Live-Demo zeigen wir, wie Sie 
Dokumente aus Employee Central und weiteren SAP SuccessFactors 
Modulen in die cloudbasierte Zalaris SF-Personalakte übernehmen 
und wie die monatlichen Abrechnungsnachweise (Entgeltnachweis, 
DEÜV-Meldung) aus dem SAP-System eingespielt werden.

Das Zusammenspiel von Digitalisierung und Robotic Process Automation faszinie-
ren Felix Baumann. Als Manager des Teams Digitalisierung und Automatisierung 
treibt er die ständige Verbesserung unserer eigenen Robotics-Lösungen voran und 
legt den Focus dabei auf Usability und Alltagstauglichkeit.

Zalaris eAkte goes 
Cloud – Die digitale 

Personalakte in SAP 
SuccessFactors

Workshop

Workshopleiter 
Felix Baumann, Zalaris
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Anja Mentzendorff schafft mit Ihrer Erfahrung den perfekten Rahmen für den Zalaris 
Handshake. Sie steht seit vielen Jahren als Moderatorin live auf der Bühne und vor 
der Kamera. Sie leitet bereits eine Vielzahl von Konferenzen, sowie Panels zum 
Thema Digitalisierung. 

Moderation 
Anja Mentzendorff

Am frühen Abend begibt sich die Zalaris Handshake Community auf 
eine besondere „Jagd“ quer durch Alt-Sachsenhausen. Auf den Spu-
ren des Äppelwois durchkämmen wir die geschichtsträchtigen Orte 
des Viertels und stoßen dabei auf allerlei herausfordernde Rätsel! Nur 
wenn es gelingt, die individuellen Stärken der einzelnen Teammitglie-
der zu kombinieren, sind die verschiedenen Herausforderungen zu 
meistern. Doch Vorsicht: Die übrigen Teams sind ebenso ehrgeizig. 
Wem wird es am Ende gelingen, die Rätsel in der vorgegebenen Zeit 
richtig zu lösen und den Schatz zu bergen?

Was gibt es Schöneres, als einen gelungenen Sommertag bei einem 
leckeren Barbecue in entspannter Atmosphäre ausklingen zu lassen? 
Bei Live-Musik und gutem Essen dürfen wir einen exklusiven Blick 
auf die Frankfurter Skyline genießen und beobachten, wie die Sonne 
langsam in den Horizont eintaucht.

Entdeckertour durch 
Frankfurt-Sachsenhausen

Skyline Barbecue auf der 
Dachterrasse

Abendprogram (inkl.)
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Neugierig geworden? 
Melden Sie sich jetzt an und erleben Sie am 15. & 16. Juni 2023 ein absolut 
einzigartiges Programm – mit neuen Eindrücken und viel Raum für Austausch.

Zur Anmeldung

https://zalaris.de/events/event/zalaris-handshake-2023/

