
Simplify work life. 
Achieve more.

Vortrag

Entscheidungsbaum: 
Welche Lösung ist die 
richtige für mein 
Personalcontrolling?

Martin Kunzmann
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Vorstellung

Martin Kunzmann

BI Analytics Projektmanager

- 12 Jahre SAP Erfahrung

- Business Intelligence (BI)

- SAP Analytics Cloud (SAC), SAP Analytics 
Hub/Katalog 

- SAP Business Objects (BO) 

- SAP NetWeaver 

- SAP Bex, AfO, etc.

- Reporting, Planung
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Übersicht und Einordnung Reportinglösungen

Reporting-

lösungen

Excel Reporting

Microsoft Power BI

SAP 
SuccessFactors 
People Analytics

SAP Analytics Cloud

SAP BW/4HANA

HCM Lohnartenreporter

MicroStrategy

SQL

Tableau
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Excel Reporting
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SAP HCM - Lohnartenreporter
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SAP SuccessFactors People Analytics



9© zalaris 2024

Microsoft Power BI
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SAP Analytics Cloud
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Klassifikation der Reportinglösungen anhand der Erfüllung der Reportinganforderungen

Reportinganforderungen

Ziel:

Langfristige Unternehmensstrategie 

entwickeln und überwachen

 
Ziel: 

Tagesgeschäft unterstützen und 

kurzfristige Entscheidungen treffen

R
e

p
o

rt
in

g
lö

s
u

n
g

e
n

Operatives Reporting Strategisches Reporting

• Detaillierte Daten und Zugriff auf alle Felder

• Daten in Realtime

• Fokus auf aktuelle Leistung und Prozesse

• Beispiele: Umsatzberichte, Bestandsberichte, 

Listen

• Reporting dynamisch von aggregierter bis granularer Ebene 

auf Hauptfelder

• Zusammenführung von Daten aus verschiedenen Systemen

• Historische Daten und periodische Aktualisierung

• Fokus auf langfristige Planung, Forecast und 

Entscheidungsfindung

• Beispiele: Geschäftsberichte, Budgetberichte, Management 

Dashboards
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Beide Anwendungen werden nachfolgend in Hinblick nachfolgender 
Kriterien verglichen:

o  Datenanbindung und -aufbereitung

o  Visualisierung

o Planungs- und Kommentierungsfunktion

o  Eingebettete Intelligenz

Analyse und Untersuchung beider BI-Tools

SAP Analytics Cloud vs. Power BI
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Reporting

SAP Analytics Cloud vs. Power BI

SAC

Datenanbindung und -aufbereitung

▪ Datenanbindung an SAP (BW, HANA, SAP Cloud Platform, Universes) und 

Nicht-SAP-Quellen

▪ In SAP BW können historische und aktuelle Daten aus unterschiedlichsten 

Systemen zusammengeführt, modelliert, konsolidiert und aufbereitet werden

▪ SAP BW/4HANA, ist die Analyse riesiger Datenmengen in Echtzeit möglich

▪ Datenanbindung aus mehreren Quellen in einer Story möglich

▪ Datensatzübergreifende Berechnungen möglich

Power BI

Datenanbindung und -aufbereitung

▪ Datenanbindung an 168 Non-SAP-Datenbanken möglich

ABER 

▪ In einer Power BI-Story kann nur eine einzige BW Live-Verbindung verwendet 

werden.

▪ Datensatzübergreifende Berechnungen nicht möglich

▪ Unterschiedlichen Währungen oder Maßeinheiten werden von Power BI nicht 

übernommen. z.B. Werte aus USD, EUR und CHF werden addiert, aggregiert 

und unspezifiziert angezeigt.
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Reporting

SAP Analytics Cloud vs. Power BI

SAC

Visualisierung

▪ Entwerfen, visualisieren und erstellen Sie Ihre Storys anhand 

historisierter und aktueller Daten & Echtzeitdaten

▪ Personalisierung der eigenen Dashboard-Ansichten möglich

Power BI

Visualisierung

▪ Entwerfen, visualisieren und erstellen Sie Ihre Storys anhand aktueller 

Daten

ABER

▪ Keine Personalisierung der eigenen Dashboard-Ansichten möglich

▪ PowerBI fehlende BW Features wie zeit- und versionsabhängige 

Hierarchien und Analyseberechtigungen (z.B. über die Managerhierarchie)
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Planungsanwendung 

SAP Analytics Cloud vs. Power BI

SAC

Plan- und Forecastdaten auf Knopfdruck

SAC

Kommentierungsfunktion

▪ Analysieren, planen, prognostizieren und berichten an einem Ort

▪ Visualisierung von KPI-Metriken

▪ Möglichkeit Auswirkungen von Entscheidungen zu simulieren

▪ Besprechen von Plänen im Kontext für mehr Rechenschaftspflicht

▪ Möglichkeit private Versionen und Was-wäre-wenn-Szenarien vor der 

Veröffentlichung zu modellieren

▪ Crowdsourcing von Plänen und Budgets im gesamten Unternehmen, um 

die Ausrichtung und Genauigkeit zu verbessern
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Planungsanwendung 

SAP Analytics Cloud vs. Power BI

In Power BI ist keine Planungsanwendung integriert

Künftig will PowerBI durch die Einführung von Power ON die Planungs-, Prognose-funktionen in Power BI 

ermöglichen.



20© zalaris 2024

Eingebettete Intelligenz

SAP Analytics Cloud

SAC

Eingebettete Intelligenz

▪ Erweiterte Analysefunktionen wie Smart Predict, Smart Insights und Smart 

Discovery

▪ SAC nutzt Machine-Learning-Algorithmen, um Muster, Trends und 

Abweichungen zu identifizieren. Die Funktionen reichen von der automatisierten 

Analyse von Zeitreihen und Vorhersagen bis hin zur automatischen 

Identifizierung von Ausreißern und Anomalien.

Power BI

Eingebettete Intelligenz

▪ Power BI verwendet auch Machine-Learning-Algorithmen, um 

Muster und Trends in den Daten zu identifizieren. Es bietet 

Funktionen wie die automatische Erkennung von Trends, 

Clustern und Ausreißern.

▪ Power BI bietet nicht die gleiche Bandbreite an spezialisierten 

Analysefunktionen für Zeitreihen an
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Weiterentwicklung SAC

2024
Q1

2024
Q1

2024
Q1

Just ask

▪ Möglichkeit, Fragen an das System zu 

stellen und Antworten zu bekommen

▪ Zielsetzung ist, eine Chatbot-Experience 

zu erzeugen

Digital Boardroom

Integration in Unified Story

▪ Die wichtigsten Grundkonzepte des Digital 

Boardrooms sollen in die Unified Story 

gebracht werden

Composable Analytics, 

Composable BI

▪ Vollständig interaktive, mehrdimensionale 

Analysen

▪ Zielsetzung größere Flexibilität, Agilität und 

Skalierbarkeit bei der Entwicklung und 

Bereitstellung von Analyse- und BI-

Lösungen zu ermöglichen
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Fazit

SAP Analytics Cloud vs. Power BI

SAC:

Die SAC in Kombination mit einem SAP 

BW/4HANA ermöglicht das Reporting, 

Analysieren, Planen und Prognostizieren in 

einer Anwendung und kann über die optimale 

Integration der SAP Features ihr größtes 

Potential ausschöpfen. 

Power BI:

Aufgrund der fehlenden Planungsanwendung

und der komplexen Umsetzbarkeit empfehlen

wir nicht den Einsatz von Power BI für ein

Enterprise Reporting/Planung basierend auf 

SAP Datenquellen.
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Empfohlene Zielarchitektur für eine Reporting- & Planungslösung

3rd party

PeoplePortal

LearningCompensationPerformance 

& Goals

OnboardingRecruitment

Time OffEmployee 

Master Data

Company 

Data

Succession & 

CDP

Payroll 

Control 

Centre

Global 

Payroll

DK

FI

NOPL

SE

Local Payroll Payroll Reporting Legal  Reporting

Dashboards

Employee Master 

Data + HR Data + 

Time Data

Payroll

Results

#

Application Maintenance Services (AMS)

Managed Services (HRO)

Zalaris Help Desk 2.0 using AI & knowledge base 

Analytics Cloud

BW/4HANA

Analytics Data

Zalaris C4C

Cloud Platform

Master Data Cost Center
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People Analytics Payslip 2.0 Alumni

Access Data in 

SF External systems

Expense 

Management
Time 

Management

EE

Payroll

Mash-Ups

Payroll Master Data 

(Custom MDF)

Pensions 

Insurance

Bank

Tax Office

Accounting

Payroll Transaction Data
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Fragen
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DANKESHÖN ☺

Martin Kunzmann

Kontakt: event@zalaris.de

www.zalaris.de/events

mailto:event@zalaris.de
http://www.zalaris.de/events
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