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Vorstellung

Martin Kunzmann

Bl Analytics Projektmanager
- 12 Jahre SAP Erfahrung
- Business Intelligence (Bl)

- SAP Analytics Cloud (SAC), SAP Analytics
Hub/Katalog

- SAP Business Objects (BO)
- SAP NetWeaver

- SAP Bex, AfO, etc.

- Reporting, Planung
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Ubersicht und Einordnung Reportingldsungen

SAP |
SuccessFactors Excel Reporting

People Analytics
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Excel Reporting
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Kennzahlen [Laufendes Berichtsiahr]
Parrmnalbortand dun [ Farrmunalksnn: dun
Ferronalbortand [Anzahl] 214 21e O Botrickrzuqshiirigheit #54
Forronalbortand [FTE] b 4 D Alker 0,14
Fiihrunarkrifie [Anzahl] z4 4 Fluktuatian 095
wahte Flukbuatianl AH) R
Fraucnquote T
Minnerauate B
FTE
Fluktuation
l..
B29 vz fx = . -
A B cD E F G H | J K L
1 o
2 Stichtag 15. des Monats o= igk
3 Laufendes Berichtsjahr "
4 Personalbestand Jan Fe‘h Mrz Apr MJai an Jul Aug q
23 >15 26,00 26,00 26,00 30,00 30,00 29,00 H H |-I H H F
24 @ Alter 40,02 40,02 40,02 39,92 39,95 40,14
25 bis 29 32,00 32,00 32,00 33,00 33,00 31,00
26 30-39 77,00 77,00 77,00 77,00 76,00 76,00
27 40-49 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 65,00
28 >=50 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 42,00 .
29| |
30 Personalkennzahlen =
31 Eintritt 1,00 - - 5,00 4,00 4,00
32 Austritt 1,00 2,00 2,00 8,00 7,00 2,00 Altersstruk
33 AN Kiindigung 1,00 - 1,00 8,00 7,00 1,00
34 AG Kiindigung - - 1,00 -
35 sonstiger Austritt - 2,00 - - - 1,00
36 Fluktuation 0,46% 0,92% 0,93% 3.72% 3,26% 0,93%
37 echte Fluktuation( AN) 0,46% 0,00% 0,47% 3.72% 0,00% 0,00%
38
39
40 Personalkennzahlen
41 Vollzeit 114,00 114,00 114,00 110,00 115,00 112,00
42 Volizeit [m] 52,00 52,00 52,00 51,00 53,00 51,00
43 Volizeit [w] 62,00 62,00 62,00 59,00 62,00 61,00
44 Teilzeit 50,73 50,73 50,73 52,28 52,28 52,73
45 Teilzeit [m] 6,06 6,06 6,06 5,99 5,99 6,43
Kurzbericht_Personal | Erfassung_Daten 4
6
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SAP HCM - Lohnartenreporter

Lohnarten-Reporter

via = = v 5 G B XN 8 B B O M Q @ & 00 %
BuKr AbrKreis FP‘Abrechnungskreistext Flrper. AbrTyp FP|AbrId FP LArt|Lohnart-Langtext Betrag/Einheit wahrg
_ 202305 /005| Bewertungsgrundlage 5 20,02 |EUR
Lohnarten Reporter 202304 /007 | Tagessatz Urlabgelt WK 132,92 EUR
JE 202305 /007 | Tagessatz Urlabgelt WK 123,07 |EUR
v V\ & [@ [ B  Abbrechen 202304 /101|Gesamtbrutto 0,00 EUR
202305 /101 | Gesamtbrutto 0,00 |EUR
202306 /101|Gesamtbrutto 0,00 |EUR
i i > i = 2
[ weitere Selektionen I O Suchhilfen ] O’ Org. Struktur 202304 /102|Lfd. Entgelt sv 0,00 |EUR
Selektion 202305 /102|Lfd. Entgelt SV 0,00 |EUR
I
S — 1= 202306 /102|Lfd. Entgelt SV 9,00 |EUR
: b 202306 /103|Einm.Zahlung. SV 0,00 |EUR
Buchungskreis 202304 /106|Lfd. Steuerbrutto 9,00 |EUR
Personalbereich | 202305 /106|Lfd. Steuerbrutto 0,00 EUR
personalteilbereich |— 202306 /106|Lfd. Steuerbrutto 0,00 |EUR
_— 202304 /107 | Steuerfrei 0,00 |EUR
Mitarbeitergruppe |J 202305 /107 | Steuerfrei 0,00 |EUR
Mitarbeiterkreis [] 202306 /107 | Steuerfrei 0,00 |EUR
i — 202304 /10E|Gesamtbrutto (EBeschV) 0,00 |EUR
Abrechnungskreis | 202305 /10E|Gesamtbrutto (EBeschv) 0,00 EUR
202306 /10E| Gesamtbrutto (EBeschV) 0,00 |EUR
202304 /110|Bezuge/Abzlge 0,00 |EUR
202305 /110 | Beziige/Abziige 0,00 |EUR
Abrechnungszeitraum 202306 /110|Bezlge/Abzlge 0,00 |EUR
Z e anim |@1_@4_2@23 bis |@1_@7_2@23 202306 /111|Son. Steuerbrutto 0,00 EUR
— — 202304 /147 | Arbeitseink. Vergleich Pf 0,00 |EUR
: >

aprechnunes/p L os | | . 202305 /147|Arbeitseink. Vergleich Pf 0,00 |EUR
Abrechnungsperiode ] 202306 /147 | Arbeitseink. Vergleich Pf 0,00 |EUR
202304 /157|1fd. SV-frei bei 0 SV-Tge 0,00 |EUR

Zeitraumbestimmung —
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SAP SuccessFactors People Analytics

Home / Report Centre / SF_EMP_EC_Key_Figure_Dashboard_v1.1

File ¥  Edit v Tools v  Display v C v Value dashboard_EC 1/2 > B @

Y. @ Business Unit Name = Division = Department = Cost Center Name ISt Legal Entity Name ISt Location =y Employment Type
uw  Employee Central Overview

Active User Organization User location User type

{} {} {}

1,199 7/ 37 1,175

re
AL

Controls

User staffing

inse, - | {}

30.1%

. . Country
. Business Unit _ Regular employee
Active User o Legal Entity 43 Manager %
Division 16 | ,cation 84 Contingent Worker 10

FTE 1,178 | pepartment 309  Nationality 43  Global Assignment 8 Manager 361
User diversity YTD Starter and leaver user YTD Event reason Employee profile
in-1, - and athers | Explorer Available | {}’ n-1,- | 1Filter 1 Filter ino, - | ‘}
1.29 :1 0

. ] [ 0
Male to Female ratio (:1) ® o ®
e & |suarter to Leaver (1) Event reason per event reason  Average Employee Profil
30-39 9% 24.8% Completion Percentage
gg“gg % 2:2: Starter 1.00 Event reason 12 Employee Profile 882
Age 60 and above % lagy | Leaver 2,00 count Data available
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Microsoft Power Bl

Human Resources Dashboard
[1 Ask a question about your data
New Hire Count, New Hires Same Period Last Year, Actives YoY % Change New Hire Count, Active Employee Count New Hires
BY MONTH BY REGION, ETHNICITY LAST 6 MONTHS OF 2014
@New Hire Count @New Hires SPLY @ Actives YoY % Change Ethnicity @Group A @Group B @Group C  Group D @Group E © Group F ©Group G
2,500 6K
2,000
aK
1,500 g%
[— R e [ New Hire Count
E— BY GENDER
1,000 6%
2K
500 |
v . o .
0 0K
Jan Feb Mar Apr May Jun  Jul  Aug Sep Oct Nov North Midwest  Northwest East Central South West
Bad Hires as % of Actives Bad Hires (<60 Days of Employment) Active Employee Count
BY AGE GROUP BY REGION, ETHNICITY BY AGE GROUP
@ lIncrease @Decrease @Total Ethnicity @Group A @Group B @Group C @Group D @Group E @Group F @Group G
50+
50% 100% 30
40% 80%
30-49
30% 60%
Active Employee Count
BY REGION
20% 40%
10% 20% worth |
viues: |
0% 0%
<30 30-49 50+ Total Northwest  South Central North Midwest East West 0K K
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SAP Analytics Cloud

Monal Jahr: DEZ 2023

Kennzahlendefinition

Personalbestand / Wichtige Ereignisse

Anzahl Kopfe und FTE

Anzahl Kopfe und FTE nach Org.einheit

B | Anzani Kopfe und FTE

22

Anzahl Kopfe und FTE

= |

Jubilden im gewdhiten Monat und zukinftig

23,0

Durchschnittsalter

46,6

Geburstag

Kennzahlen
2 6 06 Jahir Monat Tag Jubilaum Vomame, Name
. 19 46
2023 12 n 35
14 36 2023 12 3 5
2.526,12 : 9,70
Durchschnittiche Altersstrukiur Betrichszugehrigheit E Geburtstage im gewsahlten Monat E
Betriehszugehdrigket " . |
Kennzahlen
Varname, Namse

Geschiechterverelung

B mannich

&3, 75%

B vcinich

. 75,25

ﬁ. . Anzahl Kopfe und FTE
157
142,53

Jahr

2024

Befristungsende im gewahlten Monat und zukinitig

Kennzahlen ‘

Monal Tag Vorname, Name
3 12
3 1

23
23,00

Probezeitende im gewdhlten

Jahr Monal Tag

Monat und zukinftig
Kennzahlen

Vorname, Name

© zalaris 2024
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Reportinganforderungen

Klassifikation der Reportinglosungen anhand der Erfullung der Reportinganforderungen

zZiel:

SAP SuccessFactors

auf Hauptfelder
« Zusammenfuhrung von Daten aus verschiedenen Systemen
» Historische Daten und periodische Aktualisierung
» Fokus auf langfristige Planung, Forecast und
» Detaillierte Daten und Zugriff auf alle Felder Entscheidungsfindung
» Daten in Realtime + Beispiele: Geschaftsberichte, Budgetberichte, Management
» Fokus auf aktuelle Leistung und Prozesse Dashboards
» Beispiele: Umsatzberichte, Bestandsberichte,
Listen

T Power BI kurzfristige Entscheidungen treffen

c Langfristige Unternehmensstrategie
=2 entwickeln und tUberwachen
>
0
E SO S Ziel: ——
= Tagesgeschaft unterstiutzen und * Reporting dynamisch von aggregierter bis granularer Ebene
e
(&)
@

WBW/4HANA

Analytics Cloud

Operatives Reporting Strategisches Reporting

© zalaris 2024 12 o Za I a ris



Reportinganforderungen

Klassifikation der Reportinglosungen anhand der Erfullung der Reportinganforderungen

.[m Power BI
Analytics Cloud

SOOI WBWMHANA

(@

SAP SuccessFactors

- HCM
Ziel:
Langfristige Unternehmensstrategie
of entwickeln und tUberwachen
c
: -
S Ziel: — -
= Tages’_ge_SChaﬂ unterStUtzen und * Reporting dynamisch von aggregierter bis granularer Ebene
= kurzfristige Entscheidungen treffen auf Hauptfelder
o « Zusammenfuhrung von Daten aus verschiedenen Systemen
@ » Historische Daten und periodische Aktualisierung
» Fokus auf langfristige Planung, Forecast und

* Detaillierte Daten und Zugriff auf alle Felder Entscheidungsfindung

» Daten in Realtime + Beispiele: Geschaftsberichte, Budgetberichte, Management

» Fokus auf aktuelle Leistung und Prozesse Dashboards

» Beispiele: Umsatzberichte, Bestandsberichte,

Listen

Operatives Reporting Strategisches Reporting

© zalaris 2024 13 o Za I a ris



Agenda

Ubersicht und Einordnung Reportingldsungen
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03 Analyticslosung - SAC vs. Power Bl




SAP Analytics Cloud vs. Power Bl

Analyse und Untersuchung beider Bl-Tools

Beide Anwendungen werden nachfolgend in Hinblick nachfolgender
Kriterien verglichen:

o Datenanbindung und -aufbereitung
o Visualisierung
o Planungs- und Kommentierungsfunktion

o Eingebettete Intelligenz

© zalaris 2024 15 o Za I a riS



SAP Analytics Cloud vs. Power Bl

Reporting

X
Get Data
= Q) oo rasner S e
Dtavase
A Sparea Garrad Deaplay L=t
BN e % B s @ o®me oo & %@ O B Al [ [BM Netezza A
< v File T MySOL database
- # Fread Cat = = =
o e . |Dmabase [ PostgreSQL database
“a aTERIE o TAL | Las Angeles
...... f—— taw aasd | ves engees Power Platform [ Sybase database
e R— e v | Les gl Azure i Teradata database
» At M 2204 | Lot A Navigator
" * o) Online Services 3 SAP HANA database Y
. citing A% 30038 | San Feanchrs
- cating = 1,40 | 2an famchs Other €3 SAP Business Warehouse Application Server
clating as 123 | San Feanches €3 SAP Business Warehouse Message Server
soliared shiy iy s 48395 | Los dngeles
B Amazon Redshift
s dsting E T ] P
P r— 2 17 | Low seben <> Impala
F siaring T 6t | San Fanchas 8 Google BigQuery Power Bl Service Live Connection
id sk sisting e T | otk i
19 dowis puria doing . yonz | pestidd V7 Vertica The Connect live option for this file is disabled because it already
- ching o Froeg 8 Snowflake contains data from another data seurce. You cannot explore live data
and connect te another type of data source in the same file. Create a
15w rati 1 1844 Les ey €3 Essbase new file to explere live data
rarT——— raa =W 233 | Sen Peanciacs
17 v Prs—— s TEL | San Feanches A Actian (Beta)
W sk stie e 1283 | a0 Fuciucn €3 AtScale cubes
1w p— e D unen
m e diating m ia4 | e
Certfied Cannecters | Template Apps
o P o i e | e piste App
S Lo iy = 543 | Pertind Cata Distributien

SAC Power Bl
Datenanbindung und -aufbereitung Datenanbindung und -aufbereitung

= Datenanbindung an SAP (BW, HANA, SAP Cloud Platform, Universes) und = Datenanbindung an 168 Non-SAP-Datenbanken méglich
Nicht-SAP-Quellen ABER

= In SAP BW kdnnen historische und aktuelle Daten aus unterschiedlichsten .
Systemen zusammengefihrt, modelliert, konsolidiert und aufbereitet werden

=  SAP BW/4HANA, ist die Analyse riesiger Datenmengen in Echtzeit moéglich = Datensatziibergreifende Berechnungen nicht méglich
= Datenanbindung aus mehreren Quellen in einer Story moglich = Unterschiedlichen Wahrungen oder MaReinheiten werden von Power Bl nicht

= Datensatziibergreifende Berechnungen mdglich tbernommen. z.B. Werte aus USD, EUR und CHF werden addiert, aggregiert
und unspezifiziert angezeigt.

© zalaris 2024 16 o Za I a ris

In einer Power BI-Story kann nur eine einzige BW Live-Verbindung verwendet
werden.



SAP Analytics Cloud vs. Power Bl

Reporting

= ‘ Files / Sample - Revenoe Analysi

s D el

7 A < (4 ]
Analysis  Sales Manager Overview

Sample: Summary Q1 (2014) - Q4 (2016)

R @

a$® 0

233.62

28.47

820.50

Gross margin

What Is the gross margin % for each product by state?  Average gross margin

iformia has above average sales when
mpered 10 Oregon and Nevada.

How has each product performed over time?

SAC
Visualisierung

© zalaris 2024

Entwerfen, visualisieren und erstellen Sie lhre Storys anhand
historisierter und aktueller Daten & Echtzeitdaten

Personalisierung der eigenen Dashboard-Ansichten moglich

17

Human Resources Dashboard

3 Ask a question about your data

New Hire Count, New Hires Same Period Last Year, Actives YoY % Change New Hire Count, Active Employee Count
BY MONTH BY REGION, ETHNICITY

Ethnicity  ®Group A @Group B ®Group C ©Group D @Group E ©Group F BGroup G

@New Hire Count @New Hires SPLY @ Actives Yo¥ % Change

Active Employee Count
BY AGE GROUF

500
a0
30-49

Active Employee Count
BY REGION

Power Bl
Visualisierung

=  Entwerfen, visualisieren und erstellen Sie Ihre Storys anhand aktueller
Daten

ABER

= Keine Personalisierung der eigenen Dashboard-Ansichten mdglich

=  PowerBI fehlende BW Features wie zeit- und versionsabhangige
Hierarchien und Analyseberechtigungen (z.B. Uber die Managerhierarchie)

Q zalaris



SAP Analytics Cloud vs. Power Bl

Planungsanwendung

Territory Forecast . -y \ \ SAP Anshtics i
) (| ) [l > [ > [T Sayion

Po— / o
Sales Temiory Paneing : LR L R seing |/ ¢ 15:01 aneams
sewis G RevenueOverview Revenue Trend
- 200 iln 50 8 Fm s —
B s s
B s 1

g0
© sam e .
uy
B samtmce s s LS T ‘M‘ﬂ
- e o

B ssmms
@ st - [ P VT
B saes et s @ « o

Target Settings for 2017
o9

AP niyics Cloud - Farrieg

SAC
Plan- und Forecastdaten auf Knopfdruck

=  Analysieren, planen, prognostizieren und berichten an einem Ort
= Visualisierung von KPI-Metriken

= Madglichkeit Auswirkungen von Entscheidungen zu simulieren

© zalaris 2024 18

. Fie Daa Display Morz (3 Discssons @
_ Edit
@ av < B C v E 52
< Ric Ratkowski
Master Plan~ 2017 CM By Customer CM by Product Yo Analysis Highlights
s c o E B To: Ric Ratkowski
VERSION | Actual Fest a0t
TIME > 2016 > 2007 > 2016 > 2017 Hey Ric can you please provide a
link to the story?
ACCOUNTS FOR BOC IBP TESTING
v NetSales 6674509485 6,300,000.00% 7215685925 15224288.. STORY:
> Ssles Returns and Allowances 26403505 isfﬁppm}amscwom
~ Total Revenue s 7262095428 15224285
Acded by Ric Ratkouski
 Gross Sales 6696114208 6319823585 7239042365 15189214,
Sales - Third Party 403533655 AB0ASA9APS 4349526005 10953985 @ Ric Ratkowskd
_ ry, I'm on the conten:2 tab
Sales-Serap 1362.273.08§ Data Point Comment (31 T x
Sales-Services 851298215 Ric Ratkowski Jen 12 20181520 @ Ri ki
ST 17206368 1341 882 86,USD any idea what is going an in
- We are Lucky if we make 10% gross margin on scrap slaska
> Non-Operating Income: 21324068 because the cost to reprocess the scrap for sale is very
x high 23018
 COST OF GOODSSOLD 3326850945
COGS - Third Party 978996955 LK (51 achalls wore)
©) Replyhere.. for some reason. This should be
COGS-Scrap 1241250908 -
COGS - Senices 680349575 397564428 736162025 94767508
COGS-Rental 425653235 248512535 460185655 43289.67%
X
> Other Direct Costs 1013054335 -142.342.055 1095204685 167.989.645
Contribution Margin 2334594215 4500000008 2523885635 280539558

SAC
Kommentierungsfunktion

Besprechen von Planen im Kontext fur mehr Rechenschaftspflicht

Moglichkeit private Versionen und Was-ware-wenn-Szenarien vor der
Veroffentlichung zu modellieren

Crowdsourcing von Planen und Budgets im gesamten Unternehmen, um
die Ausrichtung und Genauigkeit zu verbessern

Q zalaris



SAP Analytics Cloud vs. Power Bl

Planungsanwendung

In Power Bl ist keine Planungsanwendung integriert

Klnftig will PowerBI durch die Einfuhrung von Power ON die Planungs-, Prognose-funktionen in Power BI
ermoglichen.

M .
oM I..----— oM I---— 0 I.--_
& @S ¢ @ R MM DI M UR MMI am
Save Changes Discard Changes Insert Clear Filters
_ |
Il Powee (N . Sooh .
5, A ~ I i ==
e
A — —_
1 0 5484472300 05T Sennifer §5220089 e = - &
——.
B | —
2 0 5404472318 04222018 Keisten 55902915 23666868 T g —————
: e e e e
3 G 5402678 804 05508 Kesten 329001507 20149
Quantty Error
4 8 553205351 12572017 Kisten 10149967 2531079 -
Unknown Reason 5371 2uSEN WBLI0 15066 "
s ame ssme 2sns) wod emeam s
5 G 5521970646 oNB0E Matthew 9304239 monz Unnown Resson oy - _
0 e mis 3SSM) ueses -
5 : SuBsiesn BT Kt 209308 17240204 Matei s ool o
26 VIS LM MMM 203097 964ST AT 102526810 43760 1) o N
7 0 5404472350 0512018 Thomss 30685032 1826207 Unknonn Resson i
o
8 ¢ 5493203 204 053172018 Keisten 2087597 15030449 Quantiy Error
|
9 6 5521973130 230200 James 5207597 1391272 Human Eror m
0 ) 5434470858 053208 Anthony 26580841 13894864 Human Error
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SAP Analytics Cloud

Eingebettete Intelligenz

=  Erweiterte Analysefunktionen wie Smart Predict, Smart Insights und Smart

Discovery

=  SAC nutzt Machine-Learning-Algorithmen, um Muster, Trends und
Abweichungen zu identifizieren. Die Funktionen reichen von der automatisierten
Analyse von Zeitreihen und Vorhersagen bis hin zur automatischen

SAC
Eingebettete Intelligenz

Identifizierung von Ausrei3ern und Anomalien.

Operating Income

69.9% (+0.4)

Operating Income - BestRun Bikes Corp. - Actual

Operating Income - BestRun Bikes Corp. - Q3 (2021)
mus>

© zalaris 2024
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Power Bl
Eingebettete Intelligenz

Power Bl verwendet auch Machine-Learning-Algorithmen, um
Muster und Trends in den Daten zu identifizieren. Es bietet
Funktionen wie die automatische Erkennung von Trends,
Clustern und Ausreil3ern.

Power Bl bietet nicht die gleiche Bandbreite an spezialisierten
Analysefunktionen fur Zeitreihen an

Industry

Revenue Won by Date

son
Apr2021

Jul2021

Revenue Won by Date

s280K

5200

150K

$103%

Way 2021

Jul 2021

Sep 2021

Apr 2022

Nov 2021

Jan 2022

Jul 2022

®

]v' f :"‘#J
A

Mar 2022

A Trends

yt{ Recent trend in Revenue Won

Revenue Won started trending up on
Saturday, March 19, 2022, rising by 29.29%
($39,959.0) in 12 days.

yc< Steep trend in Revenue Won

Revenue Won jumped from $136,433.0 to
$176,392.0 during its steepest incline
between Saturday, March 19, 2022 and
Thursday, March 31, 2022,

y\?{ Long trend in Revenue Won

Revenue Won experienced the longest
period of growth (+$46,271.0) between
Thursday, April 1, 2021 and Thursday,
October 14, 2021.

Q zalaris



Weiterentwicklung SAC

_ ——— Composable Analytics,
Composable Bl

Digital Boardroom

Just ask Integ ration in Unified Story = Vollstandig interaktive, mehrdimensionale
Analysen
= Moglichkeit, Fragen an das System zu = Die wichtigsten Grundkonzepte des Digital " Zielsetzung grofzere Flexibilitat, Agilitat und
stellen und Antworten zu bekommen Boardrooms sollen in die Unified Story Skalierbarkeit bei der Entwicklung und
= Zielsetzung ist, eine Chatbot-Experience gebracht werden Bereitstellung von Analyse- und BI-
Zu erzeugen Losungen zu ermoglichen

© zalaris 2024 21 o Za I a riS



SAP Analytics Cloud vs. Power Bl

Fazit

SAC:

Die SAC in Kombination mit einem SAP
BW/4HANA ermoglicht das Reporting,
Analysieren, Planen und Prognostizieren in

el ’ einer Anwendung und kann Uber die optimale
. Langfristige Unternehmensstrategie Integration der SAP Features ihr grofdtes
> entwickeln und Uberwachen . .
s Potential ausschopfen.
2 Ziel:
= Tagesgeschéﬂ unterstiitzen und « Reporting dynamisch von aggregierter bis granularer Ebene
E kurzfristi Entscheid treff auf Hauptfelder
= urzinstige Entschaidungen trefien « Zusammenfihrung von Daten aus verschiedenen Systemen
[ » Historische Daten und periodische Aktualisierung P B I .
« Fokus auf langfristige Planung, Forecast und ower .
+ Detaillierte Daten und Zugriff auf alle Felder Entscheidungsfindung
+ Daten in Realti » Beispiele: Geschaftsberichte, Budgetberichte, M
. Fokus aufaktuelle Lestung und Prozesse Deshboards. e enesement Aufgrund der fehlenden Planungsanwendung

+ Beispiele: Umsatzberichte, Bestandsberichte,
Listen

und der komplexen Umsetzbarkeit empfehlen
wir nicht den Einsatz von Power Bl flr ein
Enterprise Reporting/Planung basierend auf
SAP Datenquellen.

Operatives Reporting

Strategisches Reporting

© zalaris 2024 22 o Za I a ris



Empfohlene Zielarchitektur flr eine Reporting- & Planungsldsung

® Bank
==
||||| Pensions
— Insurance

7
Tax Office

Payroll
Results

SAP SuccessFactors

Q =

PeoplePortal

8 6 = 4

\4

Employee Master

“{ Data + HR Data +

Time Data

External systems

SAP Analytics Cloud

Dashboards

¢ Analytics Data

SAP BW/4HANA

v

Recruitment Onboarding Performance Compensation Learning Succession &
& Goals CDhP

000 £

(i Ij%tl o \

- Oo

Employee Company Time Off People Analytics

| Master Data Data

2 ~
g~ | o
58 |8 SAP cCloud Platform
S g § Access Data in
EF ; SF Master Data Cost Center
o

Q‘ helpdesk

Accounting

Q PeopleHub

Payroll Global
Control Payroll
Centre

=0 @@
=

Local Payroll

Payroll Reporting

—
€

Legal Reporting

M

O
€€ (o)
Expense Time

Management Management

Payroll Transaction Data

J

Zalaris Help Desk 2.0 using Al & knowledge base

Zalaris C4C

Managed Services (HRO)

Application Maintenance Services (AMS)

© zalaris 2024
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