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BR*AI*N — Von Synapsen und Systemen

In der diesjahrigen Keynote gehen wir auf eine faszinierende Entdeckungsreise in das Innere
unseres menschlichen Gehirns. Durch spannende Selbstexperimente und Uiberraschende Aha-
Momente zeigt Mark Raben, was uns von der Kiinstlichen Intelligenz unterscheidet. Die

Mission: Zu verstehen, wie unser Gehirn arbeitet, um Antworten auf die drangenden Fragen der
neuen Arbeitswelt zu finden. Lassen Sie sich von der Verbindung zwischen Mensch und
Maschine inspirieren und entdecken Sie, wie wir die Starken aus beiden Welten vereinen
kdnnen, um unsere Arbeit nicht nur effizienter, sondern auch menschlicher zu gestalten.

Mark Raben begeistert sein Publikum mit fesselnden Vortragen zu
Wandel, Innovation, Zusammenarbeit und kinstlicher Intelligenz. Als
ehemaliger CTO bei SAP verbindet er tiefgehendes Fachwissen mit
praxisnahen Einblicken und einer Prise Humor. Seine dynamischen und
interaktiven Keynotes vermitteln komplexe Themen auf verstandliche
Weise und kombinieren echte Praxisbeispiele mit wertvollen
Erkenntnissen. Mark zeigt, wie Mensch und Technologie in der digitalen
Welt erfolgreich harmonieren kdnnen.




SAP SuccessFactors, S/4HANA, RISE & KI — Wohin fiihrt Ihre Reise mit SAP HCM?

Der Countdown flir die klassischen SAP-HCM-Lésungen lauft, und viele Unternehmen stehen vor
der Frage: SAP SuccessFactors, S/4HANA oder RISE? Was passiert mit der Payroll, der
Zeitwirtschaft und den Stammdaten? Und wie passt Kiinstliche Intelligenz in dieses komplexe
Zukunftsbild? In dieser Session erfahren Sie, wie Sie Ihre individuelle SAP-HCM-Roadmap
zielgerichtet entwickeln — abgestimmt auf Ihre Systemlandschaft, Ihre strategischen Ziele und
den Reifegrad Ihrer Organisation. Sie erhalten einen fundierten Uberblick iber mégliche
Migrationspfade, strategische Entscheidungsfelder und technologische Optionen, um Ihre HR-IT-
Strategie fur die kommenden Jahre erfolgreich aufzustellen.

Stefan SchiBler ist ein echter SAP-HCM-Insider. Seit Uber 25 Jahren
begleitet er die Entwicklungen in der Personalwirtschaft aus nachster
Nahe. Sein Fokus liegt auf der Verbindung von Digitalisierung,
Modernisierung und gelebtem Wertewandel in der Arbeitswelt. Zuletzt
\ verantwortete er bei SAP das Business Development im Vertrieb der
> SAP-Personalwirtschaftsldsungen und kennt die Herausforderungen der

//% Transformation aus erster Hand.

Top-Technologie-Trends, die den Arbeitsplatz von morgen pragen!
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Die Arbeitswelt steht vor einem tiefgreifenden Wandel, getrieben durch technologische
Innovationen und digitale Transformation. Unsere Expertin Dr. Christina Deveaux beleuchtet in
ihrer Input-Session die bahnbrechenden Entwicklungen, die den HR-Bereich revolutionieren. Von
der Nutzung von Kinstlicher Intelligenz und Machine Learning in der Personalgewinnung und
Mitarbeiterbindung bis hin zu automatisierten Prozessen in der Leistungsbewertung — erfahren
Sie, welche Technologien die HR-Welt neu definieren und wie Sie Ihr Unternehmen heute auf die
Herausforderungen von morgen richtig vorbereiten.

Dr. Christina Deveaux ist Expertin fur Prototyping und Innovation bei
Zalaris und spezialisiert auf die Integration fortschrittlicher
Technologien in den HR-Bereich. Mit einem Doktortitel in Schwerionen-
Nuklearphysik verbindet sie tiefgehende wissenschaftliche Expertise mit
ihrer Erfahrung in Softwareentwicklung und HR-Technologie. Ihre
Leidenschaft liegt darin, komplexe Datenanalysen in praxisorientierte
Ldsungen zu Ubersetzen, die Unternehmen dabei unterstlitzen, ihre HR-
Prozesse zu revolutionieren.




KI: Von der Vision zur Realitat — Was heute in SAP SuccessFactors moglich ist

Kinstliche Intelligenz ist langst kein Zukunftstraum mehr — sie revolutioniert die Arbeitswelt
und besonders den HR-Bereich. Doch was bedeutet das konkret fiir Ihre Personalarbeit?
Welche Chancen bietet KI in SAP SuccessFactors im Alltag? Und welche Funktionen diirfen Sie
nicht verpassen? Andreas Enneke von SAP SuccessFactors nimmt Sie mit auf eine praxisnahe
Reise entlang des Employee Life Cycles — von der Talentgewinnung Uber die gezielte
Mitarbeiterentwicklung bis hin zur Automatisierung komplexer HR-Prozesse. Erleben Sie anhand
konkreter Praxisbeispiele live, wie KI in der HR-Welt bereits heute erfolgreich eingesetzt wird.
Erfahren Sie auBerdem, wie Sie die richtigen Weichen stellen, um technologisch flihrend zu
bleiben.

Andreas Enneking verfiigt Gber mehr als 15 Jahre Erfahrung im
Human Resources-Bereich und begann seine Laufbahn bei Willis
Towers Watson in der HR-Strategieberatung. Bei ProSiebenSat.1
bekleidete er verschiedene Fiihrungspositionen, darunter die Rolle des
Senior Vice President flir Compensation & HR Administration. Vor
sieben Jahren wechselte er in die HR-Tech-Branche. In seiner
aktuellen Position unterstiitzt er SAP SuccessFactors-Kunden dabei,
ihre HR-Agenda mithilfe modernster Technologie umzusetzen.

Von den Stammdaten bis zur Entgeltabrechnung — So erstellen Sie zukiinftig Ihre
Personalabrechnung mit SAP SuccessFactors Employee Central Payroll

Wie genau entsteht der Entgeltnachweis in der neuen SAP SuccessFactors-Losung Employee
Central Payroll? Unsere Expert:innen nehmen Sie mit auf eine spannende Reise unter die
Prozesshaube: von der effizienten Verwaltung der Mitarbeiterstammdaten in Employee Central
Uber die nahtlose Replikation in Employee Central Payroll bis hin zur automatisierten
Verarbeitung und finalen Gehaltsabrechnung. Erfahren Sie, ob die neue Lésung mit ihren
optimierten Workflows, die Qualitat und Effizienz Ihrer Gehaltsabrechnungsprozesse nachhaltig
verbessern kann.

Matthias Koch ist seit (iber 18 Jahren Experte fiir Personalsoftware
und auf SAP HCM sowie Payroll-Prozesse spezialisiert. Mit seiner
langjahrigen Erfahrung im Bereich Personalabrechnung leitet er ein
30-képfiges Team und unterstiitzt Unternehmen bei der Einfiihrung
und Optimierung ihrer HR- und Abrechnungsprozesse. Er kennt die
gesetzlichen Vorgaben und setzt diese gezielt in praktikable Losungen
um.




Katrin Kuhn ist eine erfahrene SAP SuccessFactors Beraterin, die sich
auf die Digitalisierung von HR-Landschaften spezialisiert hat.
Urspriinglich im Einzelhandel tatig, hat sie vor sieben Jahren ihre
Karriere als SAP HCM Key-User Beraterin begonnen und sich 2022 auf
SAP SuccessFactors spezialisiert. Ihre Kunden schatzen daher
besonders ihr praxisorientiertes Wissen und die effiziente
Implementierung auf Systemebene.

Ihr Virtuelles HR-Team - Zalaris HR Services

Seit Jahren sind wir der zuverlassige Partner fir eine fehlerfreie und sorgenfreie
Entgeltabrechnung. Doch unser Angebot geht weit dartiber hinaus: Mit unseren innovativen
HR-Services, die inzwischen den gesamten Mitarbeiterzyklus abdecken, stellen wir Ihnen ein
erweitertes, engagiertes HR-Team zur Seite. Diplom-Psychologin Natalia Koltermann, die das
innovative HR-Framework mitentwickelt hat, zeigt Ihnen, wie Unternehmen durch ein
ausgelagertes HR Shared Service Center wertvolle Zeit fiir strategische Aufgaben gewinnen und
ihre HR-Prozesse effizienter gestalten.

Natalia Koltermann, Vice President Human Resources bei Zalaris,
bringt mehr als zehn Jahre internationale Erfahrung in der
Personalleitung mit. Als Diplom-Psychologin ist sie bekannt fuir ihre
innovativen HR-Programme und -Prozesse. Sie scheut sich nicht
davor, den Status quo zu hinterfragen und neue, zukunftsweisende
Ldsungen zu entwickeln.

Thesen-Theke: HR-Digitalisierung in der Praxis — Systemanforderungen, Prozesse und
Nutzerakzeptanz

Effizienz steigern, Transparenz schaffen, strategisch handeln — das sind die Versprechen der HR-
Digitalisierung. Doch in der Realitat ist die Umsetzung oft mit Herausforderungen verbunden:
Welche technologischen Weichen miissen gestellt werden, um HR-Prozesse wirklich zukunftssicher
zu machen? Wo liegen Stolpersteine bei Systemintegration und Benutzerakzeptanz? Und wann lohnt
sich der Einsatz eines externen Service-Providers? An unserer Thesen-Theke treffen Sie auf
Expert:innen aus unserem Kundenkreis, die ihre Erfahrungen aus der Praxis teilen.



Live-Demos

Erleben Sie die Zukunft des Personalmanagements mit unseren exklusiven Live-Demos! Wir
zeigen, wie Sie mithilfe der neusten HCM-Losungen die Suche, Einstellung, Einbindung,
Entwicklung und Vergiitung von Talenten in Ihrem Unternehmen zukunftsfahig aufstellen.

Employee Central

Lernen Sie das Herzstiick SAP SuccessFactors Suite kennen. Wir zeigen im System, wie Sie mit
Employee Central einen umfassenden Uberblick Uber Ihre Belegschaft erhalten und Ihre
administrativen Prozesse grundlegend optimieren.

Nicole Dirks ist eine erfahrene SAP SuccessFactors-Beraterin, die sich in
zahlreichen SF-Modulen zuhause flihlt und neuen Technologien stets
offen gegenlibersteht. Sie bringt eine breite Palette von Fahigkeiten und
Kenntnissen mit, um den individuellen Anforderungen ihrer Kunden
gerecht zu werden. Ihr tiefes Verstandnis fir die verschiedenen Module
ermoglicht es ihr, komplexe Sachverhalte zu verstehen und
pragmatische Ldésungen zu entwickeln, um die digitalen
Herausforderungen im HR-Bereich zu bewaltigen.

Recruiting & Onboarding

Entdecken Sie, wie SAP SuccessFactors Ihren Weg der Talent-Gewinnung nachhaltig verandert.
Von der effizienten Kandidatensuche bis zur Personalisierung von Onboarding-Planen — in der
Demo sehen Sie, wie Sie mit SAP SuccessFactors neue Mitarbeitende mdglichst automatisiert
finden und diese effektiv und effizient willkommen heiBen.

Marcel SchiBler ist ein erfahrener Principal Consultant mit einem
Schwerpunkt auf SAP SuccessFactors. Mit neun Jahren intensiver
Erfahrung in der Branche hat er bereits zahlreiche Unternehmen auf
ihrer Digitalisierungsreise begleitet. Seine Kunden schatzen nicht nur
sein tiefes Verstandnis fir SAP SuccessFactors, sondern auch seine
Fahigkeit bei komplexen Systemlandschaften und
Projektanforderungen stets den Durchblick zu behalten und die richtige
Lésung zu finden.

Nicole Dirks ist eine erfahrene SAP SuccessFactors-Beraterin, die sich in
zahlreichen SF-Modulen zuhause fiihlt und neuen Technologien stets
offen gegenibersteht. Sie bringt eine breite Palette von Fahigkeiten und
Kenntnissen mit, um den individuellen Anforderungen ihrer Kunden
gerecht zu werden. Ihr tiefes Verstandnis fiir die verschiedenen Module
ermoglicht es ihr, komplexe Sachverhalte zu verstehen und
pragmatische Ldsungen zu entwickeln, um die digitalen
Herausforderungen im HR-Bereich zu bewaltigen.




Performance & Goals

Optimieren Sie die Leistung und Ziele Ihres Teams mit dem P&C-Modul von SAP SuccessFactors.
Erfahren Sie, wie Sie klare Zielsetzungen definieren, die Leistung bewerten und das
Mitarbeiterengagement dank des Tools gezielt steigern kénnen.

Elena Linke bringt Uber neun Jahre Erfahrung im Bereich SAP
SuccessFactors mit. Als Team Managerin bei Zalaris ist sie auf die SAP
SuccessFactors-Losungen Compensation und Performance & Goals
sowie das Zusammenspiel dieser Module spezialisiert. Sie berat unsere
Kunden bei der Einflhrung dieser Module, entwickelt
Implementierungsstrategien und tiberwacht den kompletten Prozess.

Talent Intelligence Hub und Career Development

Erfahren Sie, wie das KI-gestiitzte Talent Intelligence Hub die kontinuierliche
Weiterentwicklung in Threm Unternehmen revolutioniert und personalisierte Schulungsplane
sowie die Kompetenzentwicklung Ihrer Mitarbeitenden fordert. Entdecken Sie, wie der
Opportunity Marketplace Ihren Mitarbeitenden interne Chancen fiir Projekte, Weiterbildungen,
Jobrotationen und Mentorenprogramme anzeigt. AuBerdem zeigen wir, wie Sie in der Losung
die Nachfolgeplanung und Talententwicklung strukturiert vorbereiten kdnnen.

Christoph Glaser ist ein erfahrener Berater im Bereich SAP
SuccessFactors mit Schwerpunkt auf Learning, Succession und
Development. Seit Uber acht Jahren unterstitzt er Unternehmen
erfolgreich, bei der Professionalisierung ihrer Weiterbildungs- und
Nachfolgeprozesse. Mit einer Leidenschaft flir anspruchsvolle Aufgaben
und einem tiefen Verstandnis der Potenziale von SAP SuccessFactors
zeichnet er sich durch die konsequente Suche nach den effektivsten
Losungen aus.

Treffen Sie unser Expertenteam, stellen Sie Ihre Fragen und lassen Sie sich von den live
prasentierten Anwendungen inspirieren. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um Ihr Verstandnis flr
digitale HR-Tools zu vertiefen und sich mit Kolleginnen und Kollegen auszutauschen.



Moderation
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! Anja Mentzendorff schafft mit Ihrer Erfahrung den perfekten Rahmen
& \&\ fur den Zalaris Handshake. Sie steht seit vielen Jahren als Moderatorin
N\ live auf der Biihne und vor der Kamera. Sie leitet bereits eine Vielzahl
von Konferenzen, sowie Panels zum Thema Digitalisierung.

Abendprogramm - inklusive

Beachvibes und Urlaubsfeeling im Ocean Club

Am Abend machen wir einen Ausflug an den Strand. Was gibt es Schoéneres, als im Sand bei
guter Musik und einem schénen Sonnenuntergang den Abend unter freiem Himmel ausklingen
zu lassen? Wo Strand ist, darf das Wasser nicht fehlen — wer sich traut, kann aufs Brett steigen
und die perfekte Welle reiten. Fir alle, die es lieber trocken mogen, bietet die gemitliche Lounge
den idealen Riickzugsort, um die erlebten Inhalte des Tages zu reflektieren und in entspannter
Atmosphare weiter zu vertiefen.

Adresse

De-Saint-Exupéry-StraBe 10
60549 Frankfurt am Main

Neugierig geworden? Melden Sie sich jetzt an und erleben Sie am 15. & 16. Mai 2025 ein
absolut einzigartiges Programm — mit neuen Eindriicken und viel Raum fir Austausch.

Zur Anmeldung >>
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