
Hier sind die Top 10 Gründe, HR mit Zalaris in die Cloud zu verlagern.

Simplify work life.
Achieve  more.zalaris.de

Verkürzen Sie die Implementierungszeit 
und steigern Sie den Mehrwert mit 
Zalaris-Tools und -Services für den Umzug 
von SAP On-Premise.

Innovationen schneller 
übernehmen

Nutzen Sie Joule, den Copiloten von SAP, 
der Antworten auf Fragen liefert, 
Anleitungen bereitstellt und die 
Erledigung von HR-Aufgaben schnell und 
einfach möglich macht. Mit zuverlässiger 
und verantwortungsvoller KI optimieren 
Sie so Ihre HR-Prozesse.

KI-gestützte 
Personalprozesse nutzen

https://zalaris.de/insights/blog/was-ist-der-ki-assistent-sap-joule/

Vereinfachen Sie den Arbeitsalltag mit 
Self-Service-Funktionen, die es 
Mitarbeitenden ermöglichen zugewiesene 
Lerninhalte, Zeiterfassung und 
Gehaltsabrechnungen in einer mobilen 
App abzurufen.

Jederzeit mobil
gri�bereit

Ermöglichen Sie die schnelle und 
einfache Datenimportierung und 
unterstützen Sie die Erstellung von 
Regeln zur Vereinfachung und Validierung 
von Importen.

Massenänderungen 
vereinfachen und 
automatisieren

Nutzen Sie die umfassende Expertise von 
Zalaris, um spezifische 
Geschäftsanforderungen über 
Standardfunktionen hinaus zu erfüllen.

Maßgeschneiderte 
Lösungen jenseits des 
Standards

Sichern Sie sensible Mitarbeiterdaten mit 
einem flexiblen, rollenbasierten 
Berechtigungsframework, das die 
Gruppierung von Mitarbeitenden und die 
Zuweisung von Berechtigungen auf Basis 
definierter Rollen ermöglicht.

Mitarbeiterdaten
schützen

Vereinfachen Sie die Daten- und 
Prozessintegration über SAP- und 
Drittanbieterlösungen hinweg mit dem 
SAP SuccessFactors Integration Center 
und der SAP Business Technology 
Platform (BTP).

Daten- und Prozessflüsse 
über Anwendungen 
hinweg optimieren

10 Gründe, Ihr HR-Management 
in die Cloud zu verlagern

Zalaris unterstützt Sie dabei, Ihre HR-Transformation zu beschleunigen und die 
Vorteile modernster Cloud- und KI-Innovationen voll auszuschöpfen. Mit unserer 
Expertise gestalten wir den Übergang von SAP ERP HCM On-Premise zu SAP 
SuccessFactors HCM für Sie einfacher und e�zienter. Entdecken Sie die 10 
überzeugendsten Gründe, warum die Cloud mit Zalaris die Zukunft Ihres 
HR-Managements sein sollte.

1 2

3

Tre�en Sie intelligente, datenbasierte 
Entscheidungen mit eingebetteten 
Analysen und vorgefertigten Dashboards, 
die verwertbare Einblicke in alle 
HR-Prozesse bieten.

Ganzheitliche Einblicke mit 
Dashboards und Analysen 
erhalten5

Nutzen Sie das interaktive Organigramm, 
um die gesamte Organisation zu 
visualisieren, gezielt zu einzelnen Teams 
oder Mitarbeitenden zu navigieren und 
bei Bedarf direkt Maßnahmen zu 
ergreifen.

Transparenz in der 
Organisationsstruktur 
gewinnen4

Erstellen und konfigurieren Sie 
HR-Workflows, einschließlich dynamischer 
Workflows, die durch Geschäftsregeln und 
Logik definiert werden. Unterstützen Sie 
Delegationen, Vertretungen und Prüfpfade 
für eine einfache Administration.

Workflows einfach 
konfigurieren und anpassen6
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