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Check-in & Lunch
BegriBung
Keynote: Arbeiten im Wandel — Megatrends als Treiber

Wie wir eine globale HR- & Payroll-Losung in Rekordzeit bei
Yunex Traffic einfuhren

Pause

Workshop 1: Wir setzen die digitale Personalakte gemeinsam in 1 Tag Live
Workshop 2: HXM Transformation: Eine Schritt-fir-Schritt-Anleitung

Pause

Diskussion: Die Arbeitswelt nach Corona — Was kommt? Was bleibt?
Zusammenfassung Tag 1

Check-in Hotel

Stadtrundgang

Abendessen im Auerbachs Keller
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Tag 2
23. Juni 2022

09.00 Anreise
09.15 So geht’s motiviert besser hoher und weiter
09.45 Pause

10.00 Workshop 3: Personal(kosten)planung mit der SAP Analytics Cloud
Workshop 4: Die One-stop HR-Plattform — Zalaris PeopleHub

11.00 Pause

11.15 Aktuelle HR Trends —
Die HR-Transformation mit SAP SuccessFactors starten?

12.00 Zusammenfassung Tag 2

12.15 Lunch & Verabschiedung

3 Zalaris Handshake HR/IT Summit 2022



Keynote

Arbeit, Kreativitdt und
Megatrends

Speaker
Prof. Claudius Mandel, FOM —
Hochschule fiir Oekonomie und

Management Karlsruhe

Wie konnen sich Unternehmen auf eine Zukunft vorbereiten, die so
schwer zu definieren ist? Kristallkugeln haben eine schlechte Erfolgs-
bilanz. Was gestern noch wie Science-Fiction aussah, ldasst heute
kaum noch eine Augenbraue zucken. Doch mogliche Antworten
liegen tiefer - wir finden sie, wenn wir das groBe Ganze zu betrachten
versuchen: Die Zukunft der Arbeit, von Wirtschaft und Gesellschaft,
stellt Fragen nach dem ,Was®, ,Warum® und ,Wozu®. Prof. Dr. Claudius
Mandel nutzt den Blick in die Vergangenheit, um zu erkennen, auf
welchem Weg in Richtung Zukunft wir uns befinden: Was ist der USP
der westlichen Welt? Warum erleben wir eine starke Sensibilisierung
der Gesellschaft? Solche Fragestellungen verwebt er mit aktuellen
Megatrends aus den Bereichen New Work, Neo-Okologie und Wis-
senskultur. So bekommt vages Wissen Substanz und Unternehmen
erhalten die Moglichkeit, ihre eigene Meinung auf der Grundlage
schltssiger Uberlegungen zu fundieren und nach vorne gerichtetes

Denken zu kultivieren.

Claudius Mandel ist Professor fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre an der
FOM — Hochschule fur Oekonomie und Management in Karlsruhe und insbeson-
dere in den Bereichen Kompetenzmanagement und Wirtschaftsethik tatig. Promo-
tion und Veroffentlichungen im Bereich Kulturanthropologie, Psychoanalyse und
Medientheorie. Er reflektiert die Ideengeschichte als Basis fir individuelle und
gesellschaftliche Orientierung und Meinungsfindung in einer immer komplexer

werdenden Welt.
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Retrospektive

Wie wir eine globale
HR- & Payroll-Lésung
in Rekordzeit bei Yunex
Traffic einfiihren

Speaker

Armin Seiler, Yunex Traffic

Nach der Ausgliederung der StraBenverkehrsgeschafte aus dem Sie-
mens-Konzern war Yunex Traffic als eigenstandige Gesellschaft auf
der Suche nach einer innovativen HR- & Payroll-Lésung fur die mehr
als 3.100 Mitarbeitenden in 22 Landern. Die Implementierung musste
entsprechend préazise und schnell passieren. Innerhalb klrzester Zeit
gelang es SAP SuccessFactors Employee Central und Recruiting so-
wie die HR-Plattform Zalaris PeopleHub live zu setzen. Inmitten von
Phase zwei, in der weitere Talent Management Module und Lander
folgen werden, reflektieren Armin Seiler (Vice President Human Re-
sources, Yunex Traffic) und Tobias Becker (Manager & Practice Head,
Zalaris) das gemeinsame Implementierungsprojekt. Yunex Traffic gibt
Einblick in den Prozess der Entscheidungsfindung, warum die Wahl
auf SAP SuccessFactors & Zalaris PeopleHub gefallen ist und was
man bei der Suche nach einem Implementierungspartner beachten
sollte. Es folgt ein Blick in die Roadmap sowie ein ehrlicher Austausch

Uber Herausforderungen und Learnings.

Armin Seiler verantwortet bei Yunex Traffic — Weltmarktfuhrer fur Mobilitatslosungen
auf der StraBe und in Stadten — als Vice President den Bereich Human Ressources.
Seit Uber 15 Jahren ist er im Personalwesen aktiv. Er kennt den Trend rund um Hu-
man Experience Management, die aktuellen Herausforderungen und weif3 die sich

ergebenden Chancen der Digitalisierung zu nutzen.

Als Practice Head HXM Core ist Tobias Becker Hauptverantwortlich fiir alle Themen
rund um SAP SuccessFactors Employee Central. Er entwickelt Implementierungs-
strategien berat Unternehmen bei der EinfUhrung und Uberwacht als Projektleiter

den kompletten Prozess.
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Vortrag

So geht’s motiviert besser
hoher und weiter

,Bei Motivation kann man nicht tricksen® sagt Hochleistungssportler
Timo Bracht und nimmt Sie mit in seine Gedankenwelt: Was passiert
mental vor, wahrend und nach dem lronman? Und wie sind seine Er-
kenntnisse aus extremen Wettkampfsituationen auf den beruflichen
Alltag anwendbar? Der Vortrag untermauert 16 Jahre Triathlon Profi-
sport auf Weltspitzenniveau mit wissenschaftlichen Konzepten zum
Thema Eigenmotivation, Zielerreichung und Teamfihrung. Sagen Sie

Tschiss zum Schweinehund!

Speaker
Timo Bracht, Triathlet T

Timo Bracht ist ein ehemaliger deutscher Triathlet. Er ist mehrfacher Ironman-Sie-
ger, Triathlon-Europameister auf der Langdistanz und wird in der Bestenliste deut-
scher Triathleten auf der Ironman-Distanz gefuhrt. Heute ist er ein gefragter Motiva-
tionstrainer & Vortragsredner und begeisterte in seinen Reden durch die perfekte

Kombination aus Theorie und Praxis.
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Vortrag

Aktuelle HR Trends -
Die HR-Transformation
mit SAP SuccessFactors
starten

Speaker
Maurice Schilken, SAP

Stefan SchiiBler, SAP

Die Zeichen stehen auf Umbruch. Entscheidend ist nun, wie Personal-
verantwortliche mit den neuen Anforderungen umgehen. Einen Blick
auf die wesentlichen Treiber der Zukunft geben Maurice Schilken,
Partnership Manager Human Experience Management (HXM) und
Stefan SchuBler, Business Development Manager HXM von SAP. Sie
haben die wichtigsten Trends im Gepack und zeigen auf, wie Sie die-
se mit einer leistungsstarken HR-Losung fur sich nutzen. AuBerdem
erhalten Sie aus erster Hand einen Uberblick zu den neuesten Mo-
dulen der SAP SuccessFactors Suite, erfahren was seit dem letzten
Release Update z.B. im EC TimeTracking moglich ist und wo die Reise
der HXM Cloud-L6sung hinflhrt.

Maurice Schilken ist bei SAP Deutschland tatig und verantwortet dort den Bereich
Partner Management HXM in der Region MEE. Seit 2008 ist er in verschiedenen
Bereichen im SAP HCM und SAP SuccessFactors Umfeld tatig und fokussiert sich
aktuell auf Neuerungen und Innovationen im Personalwesen. Sein Spezialthema
ist die Human Experience im Kontext einer voranschreitenden Digitalisierung von

HR-Prozessen.

Stefan SchiiBler verantwortet bei SAP den Bereich Business Development im
Vertrieb der SAP-Personalwirtschaftslosungen. Seit Uber 25 Jahren verfolgt er die
Entwicklungen im HCM-Bereich hautnah und beschaftigt sich mit Herausforderun-
gen und Chancen im Personalwesen. In den letzten Jahren gilt sein Engagement
insbesondere den Themenfeldern Digitalisierung, Wertewandel und Modernisie-

rung der Arbeitswelt.
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Workshop

Wir setzen die digitale
Personalakte gemeinsam
in einem Tag live

Workshopleiter

Felix Baumann, Zalaris
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Unsere elektronische Personalakte in SAP beschleunigt die Ab-
wicklung lhrer HR-Prozesse, sorgt fur transparente Ablaufe und
verbessert die Auskunftsfahigkeit. Mit dem Zalaris Request Manager
designen Sie zudem nutzerfreundliche SAP Formulare oder Einga-
bemasken nach Ihren spezifischen Anforderungen. Diese automati-
sierten Prozesse strukturieren die Kommunikation und Bearbeitung
Ihrer Personalaufgaben. Doch wie aufwendig ist die Einflhrung der
Losung? Was muss konkret vorbereitet werden und worauf gilt es zu
achten? In diesem Workshop bereiten wir gemeinsam die Einflhrung
einer standardisierten Zalaris eAkte inklusive individuellen Antrags-
prozessen fur Arbeitszeitenanderung, Al-Formular und Bildschirm-
arbeitsplatzbrille vor. Bereits am nachsten Veranstaltungstag wird die
Losung voll einsatzfahig sein und kann getestet werden. Seien Sie
live dabei, wie in nur einem Tag eine vollstandig digitalisierte Akten-

fuhrung erreicht wird.

Das Zusammenspiel von Digitalisierung und RPA faszinieren Felix Baumann. Als
Leiter des Teams Digitalisierung und Automatisierung treibt er die standige Ver-
besserung unserer eigenen Robotics-Losungen voran und hat den Focus dabei auf

Usability und Alltagstauglichkeit.
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HXM Transformation:
Eine Schritt-fiir-Schritt-
Anleitung

Workshopleiter
Alexander Friesen, Zalaris
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Die digitale Ara setzt die Personalabteilung unter Zugzwang. Der
Strategiewechsel der SAP in Richtung Cloud erhoht den Druck zu-
satzlich. Wie schaffen Sie es, einen kiuhlen Kopf zu bewahren und
das Optimum fur lhre HR-/IT-Strategie herauszuholen? Im Workshop
nahern wir uns gemeinsam mit spezifischen Tools und Methoden
einer fundierten Antwort. Im Planspiel durchlaufen wir eine Soll-Ist-
Analyse, rechnen den Business Case und leiten Prioritaten fur die
Projekt-Roadmap ab. Am Ende haben Sie eine Blaupause, um |hre
eigene HXM Transformation von der Vision bis zum Projektstart zu

strukturieren.

Als Advisor HXM Transformation ist Alexander Friesen hauptverantwortlich fir die
Entwicklung von HR-IT-Digitalisierungsstrategien. Er kennt die neuesten technologi-
schen Maglichkeiten und entwickelt individuelle Losungswege, damit die HR-Ziele

optimal von der IT-Landschaft unterstitzt werden.
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Workshop

Personal(kosten)planung
mit der SAP Analytics
Cloud

Workshopleiter

Martin Kunzmann, Zalaris

Kaum eine Vorhersage muss so flexibel, agil und gleichzeitig genau
sein wie die Personalplanung und die Planung der Personalkosten.
Doch wie gelingt es, die operativen HR-Daten vollstandig und auto-
matisiert in die Personalkostenplanung zu integrieren? Im Workshop
stellen wir Schritt flr Schritt die Erfolgsbausteine einer durchgangigen
und transparenten Planung mit SAP BI-Content vor. Sie sehen anhand
von Live-Demos, wie flexibel einsetzbar und erweiterbar die moderne
Personalplanung und Personalkostenplanung mit der SAP Analytics
Cloud ist und wie sich fachbereichslbergreifende Planungsprozesse
zusatzlich integrieren lassen. So haben Sie zukinftig die Auswirkun-
gen verschiedenster Anderungen auf Ihre Personalkosten auf einen

Blick parat.

Martin Kunzmann berat Unternehmen mit Herzblut und Leidenschaft in der Frage-
stellung, wie sie den Mehrwert aus ihren Daten, durch den richtigen Einsatz von

analytischen Werkzeugen generieren konnen.
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Workshop

Die One-stop HR-
Plattform — Zalaris
PeopleHub

Workshopleiter
Karsten Reincke-Brandt, Zalaris

1

Das Management von HR-Aufgaben wird zunehmend komplexer. Wie
schaffen Sie es, Uber alle Prozesse den Uberblick zu behalten? Die
Anforderungen an eine HR-Plattform sind vielschichtig. Am besten
werden dort alle Prozesse vom Personalmanagement bis zur Lohn-
abrechnung zentral und transparent fur alle gebindelt. Wir zeigen
Ihnen, wie Sie mit Zalaris PeopleHub Ihre HR-Arbeit vereinfachen.
Keine Folienschlacht, sondern ein echter Eindruck zum Look & Feel
der Oberflache mit ausgewahlten Best-Practice-Beispielen live in ei-
ner Demo-Umgebung. So verschaffen Sie sich in kirzester Zeit einen
Uberblick zu den zahlreichen Funktionen und erleben die moderne
Benutzeroberflache aus Sicht von Mitarbeitenden, Fihrungskraften
und HR in Aktion. Die Plattform ldsst sich nahtlos in alle HR-Core und
Cloud-Systeme integrieren und schafft neben Effizienz vor allem Frei-

heit fur Ihr Unternehmen.

Mit Gber 20 Jahren Erfahrung in der Projektsteuerung, Beratung und Betreuung
verschiedenster SAP HCM-Themen hat Karsten Reincke-Brandt schon viele Unter-
nehmen bei der Transformation ihrer HR-Prozesse begleitet. Bei Zalaris begleitet er
als Director Sales von Beginn an Unternehmen auf lhrer digitalen Transformations-
reise und kennt die Fragen, die vor und auch wahrend der Zusammenarbeit mit

einem HR-/IT-Dienstleister aufkommen.
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Diskussion

Die Arbeitswelt nach
Corona — Was kommt?
Was bleibt?
Die Pandemie hat die Arbeitswelt gehorig ins Wanken gebracht. Im
Krisenmodus wurden ortsunabhangiges Arbeiten und Co schneller
zur neuen Realitat als urspringlich vorhersehbar. Die Ansichten da-
ruber, was bleiben wird und wovon wir uns endgultig verabschieden
sollten, sind vielfaltig. Wir bringen die verschiedenen Meinungen in
einer Diskussion zusammen, sprechen Uber groRe Herausforderun-
gen und identifizieren MaBBnahmen, die schon jetzt fur die Zeit ,da-

nach® getroffen werden sollten.

Moderatorin
Lena Reuter, Moderatorin  commsssa»

Lena Reuter ist studierte Kommunikations- und Medienmanagerin. Als Moderatorin
bietet sie den perfekten Rahmen flir die Diskussion, indem Sie empathisch und

direkt die richtigen Fragen zu stellen weif3.
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Abendprogramm
inklusive

Rundgang mit
Nachtwéachter Bremme®

Teuflisches Dinner im
Auerbachs Keller

13

Nachtwachter Bremme entziindet seine Laterne und fuhrt Sie im Ge-
wand durch lauschige und dunkle Gassen - vorbei an den schonsten
Sehenswirdigkeiten der Altstadt. Wenn das geschaftige Treiben ruht,
erzahlt er spannende und kuriose Episoden von einst. Er verrat Ge-
heimnisse seiner Zunft und unterhalt aufs Beste mit Geschichten tber

allerlei prominente Leipziger.

Auerbachs Keller ist die bekannteste und zweitdlteste Gaststatte
Leipzigs und bietet eine historische Atmosphéare fur den Austausch
am Abend. Seine weltweite Bekanntheit verdankt Auerbachs Keller,
der schon im 16. Jahrhundert zu den beliebtesten Weinlokalen der
Stadt gehorte, vor allem Goethes Faust. Erleben Sie ein besonderes
Abenddinner und die einmalige Chance, eine teuflische Absolution

von Mephisto selbst zu erhalten ...

Neugierig geworden?
Melden Sie sich jetzt an und erleben Sie am 22. & 23. Juni 2022 ein absolut

einzigartiges Programm — mit neuen Eindricken und viel Raum fur Austausch.

Zur Anmeldung
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